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جدول أعمال الجمعية العامة العادية للشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025:

	1 مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31 والمصادقة عليه..

	2 تلاوة تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31، والمصادقة عليهما..

	3 مناقشة تقرير مراقب الحسابات الخارجي للسنة المالية المنتهية في 2025/12/31 والمصادقة عليه..

	4 مناقشة البيانات المالية المجمعة كما في 2025/12/31، والمصادقة عليه..

	5 تلاوة التقرير الخاص بالمخالفات التي رصدتها الجهات الرقابية وأوقعت بشأنها جزاءات على الشركة )إن وجدت(..

	6 اســتعراض التعامــات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات صلــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31 واعتمادهــا وتفويــض .
ــقاد  ــخ انعـ ــى تاري ــي 2026/12/31 وحت ــي ســتنتهي ف ــة الت ــة خــال الســنة المالي ــع أطــراف ذات صل ــل م ــس الإدارة بالتعام مجل
ــي  ــي ســتنتهي ف ــة الت ــادي عــن الســنة المالي ــال الع ــدول الأعم ــي جـ ــة لمســاهمي الشــركة للنظــر ف ــة الســنوية العادي ــة العام الجمعي

 .2026/12/31

	7 مناقشة توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31..

	8 ــس الإدارة . ــة لعضــو مجل ــأة مالي ــس الإدارة، وصــرف مكاف ــآت لأعضــاء مجل ــع مكاف ــدم توزي ــس الإدارة بع ــة مجل ــة توصي مناقش
ــي 2026/12/31. ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــة ع ــأة مالي ــي 2025/12/31، ومكاف ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــتقل ع المس

	9 مناقشــة تفويــض مجلــس الإدارة بالتعامــل فــي أســهم الشــركة )الخزينــة( بمــا لا يتجــاوز 10 % مــن عــدد أســهمها وذلــك وفقــاً لمــواد .
القانــون رقــم 7 لســنة 2010 ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهمــا.

 مناقشــة إخــاء طــرف الســادة أعضــاء مجلــس الادارة وإبــراء ذمتهــم عــن كل مــا يتعلــق بتصرفاتهــم القانونيــة والماليــة والإداريــة 10	.
عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 2025/12/31.

 الموافقــة علــى تعييــن / إعــادة تعييــن مراقــب الحســابات للشــركة مــن ضمــن القائمــة المعتمــدة بأســماء مراقبــي الحســابات لــدى هيئــة 11	.
أســواق المــال للســنة الماليــة التــي ســتنتهي فــي 2026/12/31 وتفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد أتعابــه مــع مراعــاة مــدة التغييــر 

الإلزامــي لمراقبــي الحســابات.

 �مناقشــة الســماح لرئيــس مجلــس الإدارة بالجمــع بيــن عضويتــه فــي مجلــس إدارة الشــركة وعضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى 12	.
تمــارس ذات النشــاط الــذي تزاولــه الشــركة.

								       	        ضاري علي عبد الرحمن البدر      
							              رئيس مجلـس الادارة                           
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أبريل 2026

المساهمون الكرام،

ــة  ــال للاســتثمارات ش.م.ك.ع. )»آســيا« أو »الشــركة«( عــن الســنة المالي ــدم إليكــم التقريــر الســنوي لشــركة آســيا كابيت يســعدني أن أق
ــي 31 ديســمبر 2025. ــة ف المنتهي

نظرة عامة

كان عــام 2025 عامــاً مليئــاً بالتحديــات بالنســبة لشــركة آســيا واســتثماراتها الرئيســية. فــي ظــل موجــة مــن التقلبــات فــي الأســواق العالميــة 
وحالــة عــدم اليقيــن الجيوسياســية، تصــرف مجلــس الإدارة بحــزم لحمايــة حقــوق المســاهمين، وتعزيــز حوكمــة المحفظــة الاســتثمارية، 

وتهيئــة الشــركة للتعافــي علــى المــدى البعيــد. وفيمــا يلــي اســتعراض موجــز لأبــرز المســتجدات خــال العــام.

المستجدات الرئيسية

)»SAMHI«( للفنادق المحدودة SAMHI 1. شركة

 )NSE( ــة ــن البورصــة الوطني ــي كل م ــة ف ــدودة، المدرج ــادق المح ــي شــركة SAMHI للفن ــاهمين ف ــر المس ــل أكب ــيا تُمثّ ــزال آس لا ت
ــبتمبر 2023. ــي س ــي )IPO( ف ــام الأول ــا الع ــذ طرحه ــد من ــي الهن ــاي )BSE( ف وبورصــة بومب

من الناحية التشغيلية، واصلت SAMHI تحقيق نتائج متميزة خلال العام. ومن أبرز إنجازاتها:

    ●  �اشــتملت المحفظــة علــى 4,904 غرفــة تشــغيلية موزعــة علــى 31 فندقــاً بتاريــخ 31 ديســمبر 2025، مع خطط توســعية تســتهدف 
الوصــول إلــى 6,362 غرفــة فــي 35 فندقــاً خــال الســنوات القادمة.

    ●  �حققــت SAMHI ربحــاً صافيــاً بعــد الضريبــة بلــغ 1,671 مليــون روبيــة هنديــة للتســعة أشــهر المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، 
مقارنــةً بـــ 396 مليــون روبيــة هنديــة للفتــرة المماثلــة مــن عــام 2024، وهــو تحســن ملحــوظ.

    ●  �اســتحوذت شــركة GIC )ســنغافورة( علــى حصــة أقليــة فــي ثلاثــة أصــول تابعــة لـــ SAMHI - فندقَيــن قائمَيــن واســتحواذ جديــد 
- وتــم توجيــه العائــدات نحــو خفــض الديــون.

    ●  �نجحت SAMHI في رفع تصنيفها الائتماني إلى A+، مما مكّنها من خفض تكاليف الاقتراض.

    ●  �بدأت SAMHI تطوير فندق بطاقة 700 غرفة في نافي مومباي.

جــاء هــذا الأداء التشــغيلي المتميــز علــى الرغــم مــن جملــة مــن التحديــات التــي واجههــا قطــاع الضيافــة فــي الهنــد، أبرزهــا التوتــرات 
الهندية-الباكســتانية فــي مايــو، وأزمــة جدولــة الرحــات الجويــة فــي ديســمبر التــي أدت إلــى إلغــاء آلاف الرحــات التشــغيلية لأكبــر شــركة 

طيــران داخليــة هنديــة.

فضــاً عــن ذلــك، لا يــزال ســعر ســهم SAMHI يتــداول بخصــم ملحــوظ مقارنــة بنظيراتــه فــي قطــاع الضيافــة المدرجــة فــي الهنــد، ممــا 
يعكــس الضغــوط الســوقية العامــة بمــا فيهــا تدفقــات رأس المــال الدولــي للخــارج. كمــا أن التعريفــات الجمركيــة الأمريكيــة أســهمت فــي 

الضغــط علــى العمــات الآســيوية، وقــد أضــاف انخفــاض قيمــة الروبيــة الهنديــة عبئــاً إضافيــاً علــى الأداء المالــي لشــركة آســيا.

وبينمــا نبقــى واثقيــن بــأن التحســن فــي الأساســيات وتراجــع الديــون المســتمر ســيقودان فــي نهايــة المطــاف إلــى إعــادة تســعير الســهم بمــا 
يتناســب مــع مضاعفــات المنافســين، نــدرك فــي الوقــت ذاتــه أن الضغــوط قصيــرة المــدى لا تــزال قائمــة.



12

)»AGP«( 2. شركة أتلانتيك غلف أند باسيفيك

ومقرها سنغافورة، هي شركة رائدة في مجال البنية التحتية للغاز تعمل عبر منطقة آسيا. وتشمل أبرز استثماراتها:

    ●  �الغاز المدني: حصص أقلية في 19 امتياز لتوزيع الغاز في الهند، تخدم منطقة جغرافية يقطنها نحو 85 مليون شخص.

    ●  �المشروع المشترك للغاز المسال )LNG(: حصة بنسبة %20 في أعمال محطات الغاز المسال.

    ●  �الهندسة والمشتريات والإنشاء )EPC(: حصة أغلبية في شركة هندسة ومشتريات وإنشاء في الفلبين.

ــق مــع المســاهمين  ــي أواخــر عــام 2023، مــن خــال التعــاون الوثي ــق ف ــذي أطُل ــة ال ــا برنامــج إعــادة الهيكل فــي عــام 2025، واصلن
ــام: ــدم المحــرز خــال الع ــرز المســتجدات والتق ــن لاســتقرار الأعمــال وتحســينها. ومــن أب الآخري

 AGP وهــو إنجــاز تشــغيلي مهــم. مــن المهــم ملاحظــة أن ملكيــة ،EBITDA حققــت أعمــال ســيتي غــاز حالــة إيجابيــة فــي مؤشــر�  ●    
ــي عــام  ــة الشــاملة ل AGP ف ــة المالي ــذي اســتخدم كجــزء مــن إعــادة الهيكل ــون، ال ــل الدي ــة بتموي ــاز المــدن مثقل ــي قطــاع الغ ف
2023. علــى الرغــم مــن الجهــود الكبيــرة التــي بذلهــا فريــق إدارة AGP لإعــادة تمويــل المنشــأة فــي عــام 2025، إلا أن تقليــل 
تخصيــص الغــاز المحلــي للقطــاع والانخفــاض الناتــج فــي مضاعفــات تقييــم مجموعــات الأقــران أثــر ســلبا علــى مثــل هــذا إعــادة 
التمويــل. أدى عــدم القــدرة علــى إعــادة تمويــل المنشــأة إلــى تحفيــز أدوات مخففــة اقتصاديــا مرتبطــة بالمنشــأة، ممــا أثــر ســلبا علــى 
قيمــة AGP فــي الأعمــال الأساســية.على صعيــد قطــاع EPC، عيّنّــا فريــق إدارة جديــداً بحوافــز مناســبة، وعززنــا أطــر الحوكمــة 

المؤسســية بمــا يكفــل الاســتدامة التشــغيلية.

    ●  �يواصــل المشــروع المشــترك لـــ LNG ســعيه نحــو فــرص التطويــر الجاذبــة، ولديــه خــط أنابيــب نشــط مــن مشــاريع محطــات الغاز 
المســال فــي فيتنــام والســنغال والفلبيــن وأســتراليا.

3. ترشيد النفقات

واصــل التزامنــا بالانضبــاط فــي التكاليــف إثمــاره فــي عــام 2025. إذ انخفضــت إجمالــي نفقــات التشــغيل الســنوية بنســبة %23، لتتراجــع 
إلــى 0.67 مليــون دينــار كويتــي مقارنــة بـــ 0.87 مليــون دينــار كويتــي فــي عــام 2024. وتعكــس هــذه الوفــورات الجهــود المتواصلــة 

لمواءمــة قاعــدة التكاليــف مــع الحجــم والطبيعــة الراهنيــن لأنشــطتنا.

الأداء المالي

فيما يلي أبرز نتائج آسيا المالية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025:

    ●  �صافــي النتيجــة: ســجّلت آســيا صافــي خســارة قدرهــا 13.41 مليــون دينــار كويتــي فــي عــام 2025، مقارنــةً بصافــي ربــح بلــغ 
0.28 مليــون دينــار كويتــي فــي عــام 2024. وكان المحــرك الرئيســي لهــذه الخســارة صافــي الخســارة البالغــة 13.40 مليــون 
دينــار كويتــي علــى الأصــول الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر )مقارنــةً بمكســب قــدره 0.31 مليــون 

دينــار كويتــي فــي عــام 2024(.

    ●  �ربحيــة الســهم: بلغــت الخســارة لــكل ســهم 16.77 فلــس فــي عــام 2025، مقارنــةً بربحيــة قدرهــا 0.35 فلــس لــكل ســهم فــي 
عــام 2024.

    ●  إجمالــي الأصــول وحقــوق المســاهمين: انخفــض إجمالــي الأصــول إلــى 57.04 مليــون دينــار كويتــي )2024: 70.62 مليــون 
دينــار كويتــي(، فيمــا تراجعــت حقــوق المســاهمين إلــى 56.13 مليــون دينــار كويتــي )2024: 69.58 مليــون دينــار كويتــي(، وذلــك 

بفعــل تحــركات القيمــة العادلــة علــى محفظتنــا الاســتثمارية.

في ضوء صافي الخسارة المسجّلة خلال العام، لا يوصي مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية عن عام 2025.
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التوقعات لعام 2026

يبقــى المشــهد العــام مــع بدايــة عــام 2026 يكتنفــه التحــدي. إذ يُتوقــع أن تواصــل المســتجدات الجيوسياســية فــي المنطقــة، واضطرابــات 
الســفر والخدمــات اللوجســتية، وتحــركات أســعار النفــط الخــام، وحالــة عــدم اليقيــن فــي أســواق رأس المــال العالميــة، فــرضَ ضغوطهــا 
علــى اســتثماراتنا الرئيســية علــى المــدى القريــب. فــي الربــع الأول مــن عــام 2026 وحــده، تراجعــت كبــرى مؤشــرات ســوق الأســهم 
الهنديــة بنســبة 15 - %16، فــي حيــن ارتفعــت أســعار الغــاز المســال الفــوري إلــى نحــو 20 دولاراً لــكل مليــون وحــدة حراريــة بريطانيــة 
)MMBtu( - أي بزيــادة تتجــاوز %90 مقارنــةً بمســتويات مــا قبــل الحــرب - ممــا يؤكــد التأثيــر المباشــر لعــدم الاســتقرار الإقليمــي علــى 

محفظتنــا الاســتثمارية.

في ضوء هذا الواقع، حدّد مجلس الإدارة الأولويات الرئيسية التالية للعام المقبل:

ــغيلية  ــا التش ــل إمكاناته ــق كام ــي تحقي ــم SAMHI ف ــس الإدارة لدع ــتوى مجل ــى مس ــل عل ــراط الفاع ــنواصل الانخ ــم SAMHI: س دع
والماليــة والســوقية. ونبقــى متفائليــن بــأن تحسّــن الأساســيات - مــن ربحيــة مســتدامة وتراجــع متواصــل فــي الديــون - ســيحفّز إعــادة تســعير 

الســهم بمــا يتســق مــع تقييمــات الشــركات المماثلــة. .1

ــة AGP، مــع اهتمــام خــاص  ــى العمــل مــع المســاهمين الآخريــن لإتمــام إعــادة هيكل ــا الأول عل ــة AGP: ســيكون تركيزن إعــادة هيكل
بشــركتها التابعــة EPC. ونحــن منخرطــون فــي مباحثــات مــع مســتثمرين اســتراتيجيين محتمليــن لاســتطلاع المزيــد مــن قيمــة الشــركة 
وتعزيــز اســتدامتها علــى المــدى البعيــد، كمــا نعمــل علــى تحقيــق هيــكل رأســمالي أكثــر كفــاءة واســتدامة علــى مســتوى المجموعــة. .2

تســييل الأصــول: نواصــل التقــدم فــي تســييل عــدد مــن الأصــول، بمــا فيهــا قطعــة أرض فــي كوالالمبــور. عــاوة علــى ذلــك، نحــن فــي 
مرحلــة اســترداد رؤوس الأمــوال مــن اســتثماراتنا فــي الأســهم الخاصــة، التــي بــات معظمهــا يقتــرب مــن نهايــة فتــرة الاحتفــاظ بهــا. .3

ختام القول

ــة الكويــت الشــيخ  ــر دول ــان لصاحــب الســمو أمي ــات الشــكر والامتن ــدم بأســمى آي ــع منســوبي آســيا، نتق ــةً عــن مجلــس الإدارة وجمي نياب
مشــعل الأحمــد الجابــر الصبــاح، وســمو ولــي عهــده الشــيخ صبــاح الخالــد الحمــد الصبــاح، علــى مــا يولونــه مــن دعــم راســخ للمؤسســات 
والشــركات الوطنيــة الكويتيــة. كمــا نتوجــه بخالــص الشــكر لهيئــة أســواق المــال، وبورصــة الكويــت، وشــركة المقاصــة الكويتيــة، ووزارة 
التجــارة والصناعــة، وجميــع الجهــات التنظيميــة المختصــة، علــى جهودهــم الدؤوبــة والمخلصــة فــي تعزيــز البنيــة المؤسســية الكويتيــة، 

ورفــع مســتوى الثقــة فــي أســواق المــال، والنهــوض بالتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة.

نكتــب إليكــم فــي خضــم مرحلــة بالغــة التعقيــد تشــهدها منطقتنــا. فقــد ألقــى النــزاع المســتمر فــي الشــرق الأوســط بظلالــه الثقيلــة علــى 
شــعوب المنطقــة وأشــاع موجــة مــن الاضطــراب وعــدم الاســتقرار. ومــن بــاب مجلــس الإدارة، نعــرب عــن أمــل صــادق فــي التوصــل 
إلــى حــل عــادل وســريع للنــزاع، وفــي أن يعــود الأمــن والســامة علــى جميــع المتضرريــن فــي المنطقــة. وقــد ظلــت الكويــت، فــي ظــل 
القيــادة الرشــيدة لصاحــب الســمو الأميــر وســمو ولــي العهــد، صوتــاً ثابتــاً للعقــل والاعتــدال والســام. ندعــو الله العلــي القديــر أن يحفــظ 

كويتنــا الحبيبــة، ويصــون اســتقرارها وســيادتها، ويمــن علــى شــعبها بالأمــن والرخــاء الدائميــن.

مع خالص التقدير والاحترام،

										         ضاري علي عبدالرحمن البدر        
									               رئيس مجلس الإدارة             



تقرير الحوكمة

عن العام المنتهي في 31 ديسمبر 2025
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القاعدة الأولى 

بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

ــر أعمالهــا  ــح الشــركة وتطوي ــة مصال ــه مســؤولية حماي ــة الأســهم ويُعهــد إلي ــة العامــة لحمل ــس الإدارة مســؤولاً أمــام الجمعي ــر مجل يعتب
وتحقيــق اســتراتيجيتها، ويقــوم مجلــس الإدارة علــى صياغــة رؤيــة الشــركة ورســالتها وأهدافهــا واســتراتيجيتها العامــة لتحقيــق تطلعــات 
ــام  ــد ق ــح الشــركة. وق ــاً لصال ــة دائم ــى أن تكــون الأولوي ــح وعل ــب تعــارض المصال ــى تجن ــس بالعمــل عل ــوم المجل ــا يق المســاهمين، كم
ــات  ــام وصلاحي ــكيل ومه ــة تش ــل الحوكم ــات.  أوضــح دلي ــق أفضــل الممارس ــة تطبي ــه لمتابع ــة عن ــان منبثق ــدة لج ــكيل ع ــس بتش المجل
ومســؤوليات تلــك اللجــان وآليــة عملهــا وكذلــك تقييــم اللجــان والإدارة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة وتحديــد حقــوق المســاهمين ووضــع مواثيق 
العمــل الأخلاقيــة والسياســات التنظيميــة الخاصــة بالشــركة كمــا وضــع مجلــس الإدارة منظومــة الصلاحيــات الماليــة والإداريــة والتشــغيلية 

التــي تحــدد صلاحيــات كل مــن الإدارة التنفيذيــة، اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ومجلــس الإدارة.
تشكيل مجلس إدارة شركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع.

 

تاريخ الانتخاب / المؤهل العلمي والخبرة العلميةتصنيف العضوالإسم
تعيين أمين السر

2024/5/21ماجستير في إدارة الأعمالرئيس مجلس الإدارة -غير تنفيذي منتخبضاري علي عبد الرحمن البدر

2024/5/21بكالوريوس إدارة الأعمالنائب رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي منتخبتركي عبد الله حمد النفيسي

2024/5/21بكالوريوس إدارة الأعمالغير تنفيذي - مستقل سعود عبد الرحمن القعود

2024/5/21ماجستير في الاقتصادتنفيذي - منتخبسهيل فاروق لادها

2024/5/21بكالوريوس العلومغير تنفيذي - منتخبأحمد حمد الجوعان

عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025

اسم العضو
اجتماع
رقم 1

اجتماع
رقم 2

اجتماع
رقم 3

اجتماع
رقم 4

اجتماع
رقم 5

اجتماع
رقم 6

تاريخ
2025/3/18

تاريخ
2025/5/14

تاريخ
2025/8/11

تاريخ
2025/11/10

تاريخ
2025/11/24

تاريخ
2025/12/24

ضاري على عبد الرحمن البدر

-تركي عبد الله حمد النفيسي

سعود عبد الرحمن القعود

سهيل فاروق لادها 

--أحمد حمد الجوعان

نبذة عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة:
ــق مــع تعليمــات الحوكمــة ذات  ــا يتف ــس الإدارة، وبم ــق بمجل ــا يتعل ــة الأنشــطة فيم ــإدارة وتنســيق كاف ــس الإدارة ب ــن ســر مجل ــوم أمي يق
الصلــة. يتــم تعييــن أميــن ســر مجلــس الإدارة مــن قبــل المجلــس مــن بيــن موظفــي الشــركة ويتــم تعييــن أميــن الســر أو عزلــه بقــرار مــن 
مجلــس الإدارة. كمــا يقــوم أميــن ســر مجلــس الإدارة وتحــت إشــراف رئيــس مجلــس الإدارة بالتأكــد مــن الالتــزام بالإجــراءات المعتمــدة مــن 
قبــل المجلــس فيمــا يتعلــق بتــداول المعلومــات بيــن أعضــاء المجلــس واللجــان التابعــة لــه والإدارة التنفيذيــة وتدويــن محاضــر اجتماعــات 
المجلــس، كمــا يتعيــن علــى أميــن ســر مجلــس الإدارة ضمــان حســن تســليم وتوزيــع المعلومــات والتنســيق بيــن أعضــاء المجلــس وأصحــاب 

المصالــح الآخريــن والمســاهمين ومختلــف الإدارات فــي الشــركة والموظفيــن المختصيــن.



16

إجراءات تنسيق وحفظ محاضر اجتماع مجلس الإدارة:
· تدويــن وحفــظ جميــع محاضــر اجتماعــات المجلــس وســجلاته ودفاتــره والتقاريــر التــي ترفــع مــن المجلــس وإليــه، ويتــم توقيــع 	

محاضــر الاجتماعــات منــه ومــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن.
· التأكــد مــن اتبــاع أعضــاء المجلــس للإجــراءات التــي أقرهــا المجلــس، والتأكــد مــن تبليــغ مواعيــد اجتماعــات المجلــس قبــل ثلاثــة 	

أيــام عمــل، مــع مراعــات الاجتماعــات الطارئــة.
· التأكــد مــن أن أعضــاء مجلــس الإدارة يمكنهــم الوصــول بشــكل كامــل وســريع إلــى جميــع محاضــر الاجتماعــات والمعلومــات 	

والوثائــق والســجلات المتعلقــة بالشــركة.
· تأميــن حســن إيصــال وتوزيــع المعلومــات والتنســيق فيمــا بيــن أعضــاء المجلــس وبيــن أصحــاب المصالــح الآخريــن بالشــركة 	

بمــن فيهــم المســاهمين والإدارات المختلفــة فــي الشــركة والموظفيــن تحــت إشــراف الرئيــس.
إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية: 

يقــر الســيد/ ســعود عبــد الرحمــن القعــود، العضــو المســتقل بمجلــس إدارة الشــركة بتوافــر شــروط الاســتقلالية فيــه والمنصــوص عليها 
تفصيــاً فــي الكتــاب الخامــس عشــر )حوكمــة الشــركات( مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 وتعديلاتهمــا، كمــا يقــر 
أيضــا بانــه فــي حالــة فقــده لأي شــرط مــن شــروط الاســتقلالية بانــه ســيقوم بإخطــار كلاً مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وكذلــك 

مجلــس إدارة الشــركة بهذا الشــأن.  
)مرفق نسخة الإقرار مع التقرير(

القاعدة الثانية

 التحديد السليم للمهام ومسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

· نبــذه عــن كيفيــة قيــام الشــركة بتحديــد سياســة مهــام، ومســؤوليات، وواجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، 	
وكذل�ـك الس�ـلطات والصالحي�ـات الت�ـي يت�ـم تفويضه�ـا للـإدارة التنفيذي�ـة 

تقــوم الشــركة بتحديــد مهــام ومســؤوليات وواجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والســلطات والصلاحيــات التــي يتــم 
تفويضه�ـا لإلدارة التنفيذي�ـة، حي�ـث اعتم�ـد مجل�ـس الإدارة قائم�ـة صلاحي�ـات ))AUTHORITY MATRIX التــي تحــدد صلاحيــات كل 
مــن المجلــس ورئيــس المجلــس وكذلــك الرئيــس التنفيــذي وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة كمــا اعتمــد تحديــث ميثــاق مجلــس الإدارة، وقــد تــم 

آخــر تعديــل عليهمــا بتاريــخ 2025/11/24 وذلــك كالآتــي:
	1 اعتماد الأهداف والإستراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة على أن تتضمن كحد أدنى ما يلي:.

• الإستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها.	
• الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة وأهدافها المالية.	
• سياسة واضحة لتوزيع الأرباح على اختلاف أنواعها »نقدية / عينية« وبما يحقق مصالح المساهمين والشركة.	
• أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.	
• الهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة وإجراء المراجعة الدورية لها.	

	2 إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية..
	3 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها..
	4 التأكــد مــن مــدى التــزام الشــركة بالسياســات والإجــراءات التــي تضمــن احتــرام الشــركة للأنظمــة واللوائــح الداخليــة المعمــول .

به�ـا.
	5 ضمــان دقــة وســامة البيانــات والمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذلــك وفــق سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح والشــفافية .

المعم�ـول به�ـا.
	6 الإفصاح والإعلان بشكل دوري عن سير نشاط الشركة وكافة التطورات المؤثرة التي طرأت على أعمالها..
	7 إرســاء قنــوات اتصــال فاعلــة تُتيــح لمســاهمي الشــركة الاطلاع بشــكل مســتمر ودوري علــى أوجه أنشــطتها المختلفــة والتطورات .

الجوهرية.
	8 وضع نظام للحوكمة والإشراف العام عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة..
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· إنجازات مجلس الإدارة خلال العام 	
	1 عقد مجلس الإدارة 6 اجتماعات وقرارين بالتمرير ناقش واعتمد خلالها وأصدر فيها القرارات والتوصيات المناسبة ..
	2 اعتمــاد التعديــات علــى اللوائــح والسياســات الخاصــة بالشــركة بمــا يتماشــى مــع تعليمــات هيئــة اســواق المــال والجهــات الرقابيــة .

الأخرى.
	3 اعتماد تحديث مواثيق عمل مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه..
	4 متابعة الخطة الاستراتيجية للشركة وإنجازاتها..
	5 اعتماد التعديلات على الهيكل التنظيمي للشركة المحدث وفقا لمتطلبات الجهات الرقابية واستراتيجية الشركة الجديدة..
	6 اعتماد الميزانية التقديرية وخطة الأعمال..
	7 تعزيز القيم والمعايير الإنسانية تجاه أفراد المجتمع من خلال الأنشطة انطلاقا من مفهوم المسؤولية الاجتماعية..
	8 متابعة عملية إعادة هيكلة أعمال الشركة..

· نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية:	
ــا  ــا، كم ــس عليه ــة المجل ــة رقاب ــا ومســؤولياتها وكيفي ــة وصلاحيته ــدة اللجن ــاق يوضــح م ــق ميث ــه وف ــة عن تشــكيل لجــان مختصــة منبثق
يتضم�ـن ق�ـرار التش�ـكيل تس�ـمية الأعض�ـاء وتحدي�ـد مهامه�ـم وحقوقه�ـم وواجباته�ـم وتقيي�ـم أداء وأعم�ـال ه�ـذه اللج�ـان وأعضائه�ـا الرئيس�ـيين.

- لجان المجلس الثلاثة موضحة كما يلي:	
· لجنة التدقيق – تم تشكيلها في 22/ 5/ 2024، ومدة عملها 3 سنوات )2024 - 2027(	
· لجنة المخاطر – تم تشكيلها في 22/ 5/ 2024، ومدة عملها 3 سنوات )2024 - 2027(	
· لجنة الترشيحات والمكافآت – تم تشكيلها في 22/ 5/ 2024، ومدة عملها 3 سنوات )2024 - 2027(	

أولا: لجنة التدقيق:
تتولــى اللجنــة مســؤولية مســاعدة مجلــس الإدارة في أداء التزاماتــه فيمــا يتعلــق بالإشــراف علــى جــودة وسلامة ونزاهــة الممارسات 
المحاسبية والتقاريـــر المالية وكفايـــة وفاعليـــة أنظمـــة التدقيـــق والرقابـــة الداخليـــة والإطار العـــام للحوكمـــة الخاصة بالشـــركة، بالإضافة 

إلــــى علاقة الشــــركة مــــع المدققين الخارجيين والتأكــــد مــــن استقلاليتهم وحياديتهــم.

· مهام وإنجازات اللجنة خلال العام:	
	1 خلال العام 2025 عقدت اللجنة )4( اجتماعات ناقشت خلالها العديد من البنود وأصدرت بشأنها  التوصيات المناسبة..
	2 ــة . ــم التوصي ــة، وتقدي ــة والأتعــاب المهني ــا الشــروط التعاقدي ــا فيه ــن بم ــن الخارجيي ــن للمدققي ــات التعيي مراجعــة ومناقشــة خطاب

�ـي ض�ـوء الخدم�ـات المقدم�ـة. �ـس الإدارة بش�ـأنها ف لمجل
	3 التنســيق مــع المدققيــن الخارجييــن ومتابعــة أعمالهــم، ومراجعــة البيانــات الماليــة المرحليــة والســنوية وتقديــم التوصيــات لمجلــس .

الإدارة بش�ـأنها.
	4 مراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخلي للشركة لعام 2025 والمستندة على تقييم المخاطر وتحديد أولويات التدقيق..
	5 مراجعة ومناقشة أعمال إدارة التدقيق الداخلي وما تم إنجازه من خطة التدقيق..
	6 مناقشة نتائج تقرير مراجعة نظم الرقابة الداخلية..
	7 التأكد من اتخاذ الإجراءات التصحيحية بشأن الملاحظات الواردة في تقارير التدقيق الداخلي. .
	8 مراجعة مدى كفاءة واستقلالية إدارة التدقيق الداخلي ومدير التدقيق الداخلي للشركة..
	9 مراجعة جميع السياسات والإجراءات ومواثيق العمل والتأكد من مدى الالتزام بها..
.	10 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها. 

· تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها:	
لجنة التدقيق – تم تشكيلها في 22/ 5/ 2024، ومدة عملها 3 سنوات )2027-2024(
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· أعضــاء لجنــة التدقيــق مــع تحديــد رئيســها وصفــة كل مــن الأعضــاء وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا اللجــان خــال عــام 	
.2024

الصفةاسم العضو
اجتماع 4اجتماع 3اجتماع 2اجتماع 1

2025/3/122025/4/302025/8/52025/11/4

رئيس اللجنة )عضو مستقل(سعود عبد الرحمن القعود 

عضوتركي عبدالله النفيسي

عضو أحمد حمد الجوعان

     
ثانيا: لجنة المخاطر:

تهـــدف اللجنـــة إلـــى مســـاندة المجلـــس في الإشـراف الفعـال علـى أداء الإدارة التنفيذيـة المتعلـق بـإدارة المخاطـر، بما في ذلـك علـى سـبيل 
المثــــال لا الحصر المخاطــــر الاســــتراتيجية ومخاطــــر الســوق ومخاطــر الالتــزام والمخاطــر التشــغيلية. كمــا تقــوم لجنــة المخاطــر 
بوضــــع ومراجعــــة السياســــات واللوائــــح حــــول جميــــع الأمــور المتعلقــــة بــإدارة المخاطــــر وذلــك بما يتســق مــــع نزعــة الشــركة 

لتحمــل المخاطــر.

· مهام وإنجازات اللجنة خلال العام:	
	1 خلال العام 2025 عقدت اللجنة )4( اجتماعات ناقشت خلالها العديد من البنود وأصدرت بشأنها التوصيات المناسبة..
	2 مراجعــة تقاريــر مســؤول المخاطــر نصــف الســنوية ومتابعــة الخطــط الموضوعــة لتفــادي، أو تقليــل، أو نقــل، أو قبــول المخاطــر .

ومتابعــة تنفيذهــا ورفــع التوصيــات والمقترحــات بشــأنها لمجلــس الإدارة.
	3 مراجعة نتائج تقييم المخاطر والتوصية لمجلس الإدارة بحدود المخاطر المقبولة في الشركة للاعتماد..
	4 مراجعة دراسة توزيع الأصول وأي تحديثات تطرأ عليها والتحقق من توافقها مع نزعة المخاطر المعتمدة..
	5 تقييم أداء مدير إدارة المخاطر عن عام 2025..

· تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها:	
لجنة المخاطر – تم تشكيلها في 22/ 5/ 2024، ومدة عملها 3 سنوات )2024 - 2027(

· أعضــاء لجنــة المخاطــر مــع تحديــد رئيســها وصفــة كل مــن الأعضــاء وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا اللجــان خــال عــام 	
.2023

الصفةاسم العضو
اجتماع 4اجتماع 3اجتماع 2اجتماع 1

2025/3/122025/4/302025/8/52025/11/4

 رئيس اللجنة )عضو مستقل(سعود عبد الرحمن القعود 

عضوتركي عبدالله النفيسي

عضو أحمد حمد الجوعان

· ثالثا: لجنة الترشيحات والمكافآت:	

تتولـــى لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت مســـؤولية تقديم توصيـــات بقبـــول الترشـــيح وإعـــادة الترشـــيح لأعضـــاء مجلـــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــــة. كمــــا تتولــــى اللجنــــة مســــؤولية وضــــع سياســة واضحــــة لآليــة تقييــم مكافــآت أعضــــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيـــــ وفقــ��ا لأهــ�ـداف الاســ��تراتيجية طويلــ��ة الأجــ�ـل الخاصة بالشـــــكة. بالإضافـــة لذلـــك، تقـــوم اللجنـــة باعتمـــاد خطـــة التعاقـــب 
لأعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة والمســؤولين، بمــا فــي ذلـــك التعاقـــب فــي الحــالات الطارئـــة أو فــي حـــال شـــغور المناصــب بصـــورة غيـــر 

متوقعـ�ـة، والإشراف علـ�ـى خطـ�ـة تدريـ�ـب أعضـ�ـاء مجلـ�ـس الإدارة وتطويـر مهاراتهـ�ـم ذات الصلـة بأعمـ�ـال الشـركة.

· مهام وإنجازات اللجنة خلال العام:	
	1 التوصيــة بالترشــيح وإعــادة ترشــيح ممثــل الشــركة لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة والشــركات الزميلــة والتابعــة، والإدارة .

التنفيذيــة.
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	2 وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..
	3 ــات . ــتقطاب طلب ــك اس ــس الإدارة وكذل ــة مجل ــبة لعضوي ــارات المناس ــن المه ــة م ــات المطلوب ــنوية للاحتياج ــة الس المراجع

ــات. ــك الطلب ــة تل ــة حســب الحاجــة، ودراســة ومراجع ــف التنفيذي ــي شــغل الوظائ ــن ف الراغبي
	4 ــة . ــاء صف ــن والأعضــاء المســتقلين، والتأكــد مــن عــدم انتف ــر التنفيذيي ــن وغي إعــداد الوصــف الوظيفــي للأعضــاء التنفيذيي

ــس الإدارة المســتقل. الاســتقلالية عــن عضــو مجل
	5 إعــداد تقريــر ســنوي عــن إجمالــي المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، ســواء كانــت مبالــغ أو .

منافــع أو مزايــا، آيــا كانــت طبيعتهــا ومســماها، علــى أن يعــرض هــذا التقريــر علــى الجمعيــة العامــة للشــركة للموافقــة عليــه 
ويتلــى مــن رئيــس مجلــس الإدارة. ويتعيــن أن تقــوم الشــركة بإتبــاع معاييــر الدقــة والشــفافية عنــد إعــداد التقريــر الخــاص 
بالمكافــآت، بحيــث يتــم الإفصــاح عــن كافــة المكافــآت الممنوحــة ســواء كانــت فــي صــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، وتجنــب 

أيــة محاولــة للإخفــاء أو التضليــل

· أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــع تحديــد رئيســها وصفــة كل مــن الأعضــاء وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا اللجــان 	
خــال عــام 2025.

الصفةالإسم
اجتماع 1

2025/3/25

رئيس اللجنةضاري على عبد الرحمن البدر

عضوأحمد حمد الجوعان

عضو)مستقل(سعود عبد الرحمن القعود

· موجــــز عــــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات التــي تتيــح لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق 	
ومناســب فيقــوم الأعضــاء بالآتــي: 

	1 التأكد من أن الهيكل التنظيمي للشركة يتسم بالشفافية والوضوح بما يتيح عملية اتخاذ القرارات وتحقيق مبادئ الحوكمة..
	2 الفصل في السلطات والصلاحيات بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وعليه اعتمد مجلس الإدارة ما يلي:.

● �اعتمــاد اللوائــح والأنظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشــركة وتطويرهــا ومــا يتبــع ذلــك مــن تحديــد للمهــام والاختصاصات 
والواجبــات والمســؤوليات بيــن المســتويات التنظيميــة المختلفة

● �اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية
	3 ــس . ــدد المجل ــا يح ــض. كم ــدة التفوي ــرار وم ــاذ الق ــة، وإجــراءات اتخ ــإدارة التنفيذي ــا ل ــم تفويضه ــي يت ــات الت ــد الصلاحي تحدي

الموضوعــات التــي يحتفــظ بصلاحيــة البــت فيهــا، علــى أن ترفــع الإدارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــة عــن ممارســاتها للصلاحيــات 
المفوضــة إليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة.

	4 الرقابة والإشراف على أداء أعضاء الإدارة التنفيذية والتأكد من قيامهم بأداء كافة مهامهم، ويقوم المجلس بما يلي:.
● �التأكد من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

● �عقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإدارة التنفيذيــة لبحــث مجريــات العمــل ومــا يعتريــه مــن معوقــات ومشــاكل، واســتعراض 
ومناقشــة المعلومــات الهامــة ذات الصلــة بنشــاط الشــركة.

● �وضــع معاييــر أداء لــإدارة التنفيذيــة تتســق مــع أهــداف واســتراتيجية الشــركة، وتحديــد شــرائح المكافــآت التــي ســيتم 
منحهــا للموظفيــن.

	5 تعيين أو عزل أيٍ من أعضاء الإدارة التنفيذية بما في ذلك الرئيس التنفيذي ومن في حكمه..
	6 ــن . ــد م ــم، والح ــظ حقوقه ــن أجــل حف ــة م ــح والأطــراف ذوي الصل ــاب المصال ــع أصح ــة م ــة تنظــم العلاق ــة وآلي وضــع سياس

�ـح. �ـارض المصال تع
	7 التأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة والشركات التابعة لها ومن ذلك:.

● �التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.
● �التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر علــى 

مســتوى الشــركة وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والأطــراف ذوي الصلــة.
● �التوصية بتعيين مدققي الحسابات المستقلين.

● �الموافقة على قواعد سلوك وأخلاقيات العمل وسياسات وإجراءات العمل في الشركة.
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تتواصل الإدارة التنفيذية بصورة منتظمة مع أعضاء مجلس الإدارة عن طريق اجتماعات رسمية وغير رسمية ورسائل الكترونية حيث 
يتم تزويدها بالبيانات والمعلومات الهامة بشكل دقيق وفي الوقت المناسب.

القاعدة الثالثة

اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت.

أولًا: لجنة المكافآت والترشيحات
تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمســاعدة مجلــس إدارة الشــركة فــي أداء مســئولياته الإشــرافية ذات الصلــة بفاعليــة ونزاهــة والالتــزام 
ــس الإدارة  ــن لأعضــاء مجل ــار وإجــراءات التعيي ــر الاختي ــدى الشــركة ومراجعــة معايي ــآت ل بسياســات وإجــراءات الترشــيحات والمكاف
والإدارة العليــا والموافقــة عليهــا والتأكــد مــن أن سياســة ومنهجيــة الترشــيحات والمكافــآت ككل تناســب الأهــداف الإســتراتيجية للشــركة.

· تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	

تلتـــزم شـــركة آســيا كابيتال الاســتثمارية بأعلـــى معاييـــر الحوكمـــة الرشـــيدة والشـــفافية والأمانـــة والنزاهـــة والمســـاءلة، مـــع عـــدم 
الإخـــال بما ينـــص عليـــه قانـــون الشـركات ولائحته التنفيذيـة، وتحدد سياسـة المكافـــآت الخاصـة بالشـركة الأسـس المتعلقـة بمكافآت 
رئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة ومواءمتهـا مـع أهـداف الشـركة وأدائهـا، كمـا تتولـى لجنة الترشـيحات والمكافـآت 
مســـؤولية متابعـــة تطبيـــق هـــذه السياســـة والحفـــاظ علـــى ملائمتهـــا وفعاليتهـا لتعكـــس أهـداف الشـــركة وسلامة عملياتهـــا التشـغيلية 

ومركزهــا المالــي.

الإدارة التنفيذية
	1 تت�ـم مزاول�ـة أنشــطة الشرــكة م�ـن قب�ـل الإدارة التنفيذي�ـة وذل�ـك تح�ـت رقاب�ـة وتوجي�ـه الرؤســاء التنفيذيي�ـن بهــدف تحقي�ـق تـو�ازن فــي .

العلاق�ـات بي��ن الشــركة وموظفيه��ا ومس��تثمريها وعملائه�ـا، والتأك��د م��ن العم��ل ضم��ن أغــراض الشــركة وتكري��س موارده��ا بشــكل 
مناس��ب لتلبي��ة أهدافه��ا بم��ا يتواف��ق م��ع سياس��ة واس��تراتيجية الش��ركة. 

يعتب��ر الرؤس��اء التنفيذيي��ن والإدارة التنفيذي��ة مس��ؤولون أم��ام مجل��س الإدارة عن ممارس��ات وأنش��طة وأعمال الش��ركة وتش�ـمل المس�ـؤوليات 
والواجبــات الأساســية لإل�دارة بشــكل عــام وتحقي�ـق الأهدــاف والإشرــاف عل�ـى العمليــات اليومي�ـة لأنشــطة الش�ـركة والمشـا�ركة بالتخطي�ـط 

الاس��تراتيجي، وإع��داد الميزاني��ات، والتقاري��ر المالي��ة، وغيرها.

واجبات الإدارة التنفيذية تجاه مجلس الإدارة
	1 �ـذ الخط�ـط . ـ، وتنفي ــات بخصــوص الإس��تراتيجية المتبع�ـة بهــدف التحســين والتطوي��ر م�ـن خــال خط�ـط مدروسةـ �ـم التوصي تقدي

�ـة والتأك�ـد م�ـن كفايته�ـا وفعاليته�ـا. الاس��تراتيجية للشرــكة وم�ـا يرتب�ـط به�ـا م�ـن سياســات ولوائ�ـح داخلي
	2 �ـدم المح�ـرز ف��ي نش�ـاط . ـ والدقي��ق ع��ن أداء الإدارات بش�ـأن التق تقدي��م تقاري��ر مالي��ة وتشـغ�يلية دوري��ة ف��ي التوقيـت� المناسبـ

�ـتراتيجية عل��ى أن تع��رض عل��ى مجل��س الإدارة. ـاف الاس الش��ركة ف��ي ض��وء الخط��ط والأهدـ
	3 وض��ع نظ��ام محاس��بي متكام��ل يحتف��ظ بدفات��ر وس��جلات وحس�ـابات تعك��س بش��كل مفص��ل ودقي��ق البيان��ات المالي��ة وحس�ـابات .

الدخ��ل، بم�ـا يتي�ـح المحافظ�ـة عل�ـى أصــول الشرــكة وإعدــاد القوائ�ـم المالي�ـة وفقــاً لمعايي�ـر المحاســبة الدولي�ـة.
	4 متابعة تطبيق الصلاحيات والمسؤوليات الممنوحة وفقاً للصلاحيات المعتمدة..
	5 تطوير وتعديل وتحديث السياسات والإجراءات ومناقشتها واعتمادها لأفضل تطبيق..
	6 تنفي��ذ نظ��م الرقاب��ة الداخلي��ة وإدارة المخاط��ر والتأك��د م��ن كفايته��ا وفعاليته��ا والح�ـرص عل��ى الالتــزام بنزع��ة المخاط�ـر المعتم�ـدة .

م�ـن قب�ـل المجلــس.
	7 إدارة جمي��ع الأنش��طة والم��وارد البش��رية والمالي��ة بش��كل فع��ال لتعظي��م الأرب��اح وتقلي��ل النفق��ات وتحقي��ق أه��داف واســتراتيجية .

الشــركة.
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	8 المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الأخلاقية في الشركة..
	9 الإشراف والمتابعة للتأكد من تطبيق القوانين والأنظمة والسياسات المتبعة بما في ذلك دليل الحوكمة من قبل الموظفين وذلك .

تحقيقاً لإستراتيجية الشركة وتقديم تقارير تتضمن توصيات بشأن المعوقات والتعديلات المطلوبة بناءً على نتائج التطبيق.

ملخص سياسة المكافآت والحوافز المتبعة لدى الشركة وبشكل خاص ما يرتبط بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء
ــة ســنوية لأعضــاء مجلــس الادارة يقرّهــا  ــآت نقدي ــى مكاف ــا خــاص بأعضــاء مجلــس الادارة ينــص عل للشــركة نظــام للمكافــآت والمزاي
المجلــس بنــاءً علــى أداء مجلــس الشــركة واللجــان التابعــة لــه وتعــرض مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة علــى الجمعيــة العامــة الســنوية 
للموافقــة عليهــا. أمــا بالنســبة لــإدارة التنفيذيــة فــإن نظــام المكافــآت مبنــي علــى الأداء الســنوي آخــذاً بالاعتبــار مؤشــرات الأداء الرئيســية.

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة
المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

إجمالي عدد 
الأعضاء

المكافآت والمزايا المتغيرة 
)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا الثابتة
 )دينار كويتي(

المكافآت والمزايا المتغيرة
 )دينار كويتي(

المكافآت والمزايا الثابتة
 )دينار كويتي(

مكافأة لجان مكافأة سنوية
الرواتب الشهرية 
)الإجمالية خلال 

العام(
تأمين صحي مكافأة لجان مكافأة سنوية  مكافأة 

لجان مكافأة سنوية 

--- --- --- --- --- --- --- --- 4
--- --- --- --- --- --- --- 10000 1

ــم ســدادها بعــد اعتمــاد  ــغ 10,000 د.ك ت ــة فــي 2024 حــددت بمبل ــة المنتهي ــأة عضــو مجلــس الإدارة المســتقل عــن الســنة المالي مكاف
ــخ 2025/5/12. ــدة بتاري ــة المنعق ــة العام الجمعي

أوصــى مجلــس الإدارة بصــرف مكافــأة لعضــو مجلــس الإدارة المســتقل عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025 بمبلــغ 10,000 د.ك. 
وتخضــع لموافقــة الجمعيــة العامــة.

إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أو من يقوم مقامهما
إن لم يكونا من ضمنهم

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

إجمالي 
عدد 

المناصب 
التنفيذية

المكافآت 
والمزايا 
المتغيرة 
)دينار 
كويتي(

المكافآت والمزايا الثابتة )دينار كويتي(

المكافآت 
والمزايا 
المتغيرة 
)دينار 
كويتي(

المكافآت والمزايا الثابتة )دينار كويتي(

مكافأة 
سنوية

بدل 
تعليم 
الأبناء

بدل 
مواصلات

بدل 
سكن

تذاكر 
سنوية

تأمين 
صحي

الرواتب 
الشهرية 
)الإجمالية 

خلال 
العام(

 فوائد 
أخرى

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

بدل 
تعليم 
الأبناء

بدل 
مواصلات

بدل 
سكن

تذاكر 
سنوية

تأمين 
صحي

الرواتب 
الشهرية 
)الإجمالية 
خلال العام(

----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 7,000 7,574 221,088 5

ولا توجد أية انحرافات عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.
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القاعدة الرابعة
ضمان نزاهة التقارير المالية

· التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة	
ــة وأنــه قــد تــم إعدادهــا  يتعهــد كلا مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بــأن البيانــات الماليــة المعــدة والتقاريــر المقدمــة ســليمة وعادل
وفقــاً للمعاييــر المحاســبية الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال، وأنهــا تســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات 

ونتائــج تشــغيلية. 

· نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق	
يقــــوم مجلــــس الإدارة عقــــب اختياره مــــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل اللجنــة ويحــدد مــدة عضويــة أعضــاء اللجنــة وأســلوب عملهــا 

بحيــث تتمتــع بالاســتقلالية التامــة وتحقــق المتطلبــات الرقابيــة.

· فــي حــال وجــود تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلــس الإدارة، يتــم تضميــن بيــان يفصــل ويوضــح التوصيات 	
والس�ـبب أو الأس�ـباب م�ـن وراء ق�ـرار مجل�ـس الإدارة ع�ـدم التقي�ـد به�ـذه التوصيات.

تنـــص لائحـــة لجنـــة التدقيـــق الخاصـــة بالشـركة علـــى أنـه »في حـال وجـود أي تعـارض بـن توصيـــات اللجنـة وقـرارات مجلـس الإدارة 
فيمـا يتعلـق بالمدقـق الخارجـي أو الداخلـي، فإنـه يتعـين علـى مجلـس الإدارة إدراج بيـان مفصـل ضمـن تقريـر الحوكمـة يفصل بوضوح 

ه��ذه التوصي��ات والس��بب أو الأس��باب وراء ق��رار مجل��س الإدارة بع��دم التقي��د به��ا.” 
خلال العام 2025 لم يكن هناك أي تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة.

· التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي.	
تنص لائحة لجنة التدقيق الخاصة بالشركة من ضمن مسئولياتها على آلية تعيين مدقق الحسابات الخارجي على النحو التالي:

- التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعييــن أو تغييــر المدقــق الخارجــي بمــا فــي ذلــك تحديــد أتعابــه ومراجعــة خطــاب 	
تعيينــه.

ويتــم تعييــن المدقــق الخارجــي فــي الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى توصيــات مجلــس الإدارة، مــع الوفــاء بالمتطلبــات الرقابيــة 
التالية:

- أن يكــون المدقــق الخارجــي معتمــداً مــن قبــل هيئــة أســواق المــال، ومســتوفياً كافــة الشــروط الــواردة بمتطلبــات الهيئــة بشــأن 	
نظ�ـام قي�ـد مراقب�ـي الحس�ـابات.

-  أن يك�ـون المدق�ـق الخارج�ـي مس�ـتقلاً ع�ـن الش�ـركة أو مجل�ـس إدارته�ـا والتأك�ـد م�ـن ع�ـدم قيام�ـه بأعم�ـال إضافي�ـة لا تدخ�ـل ض�ـم 	
أعمــال المراجعــة والتدقيــق والتــي قــد تؤثــر علــى الحياديــة والاســتقلالية. وبنــاءً عليــه، تقــوم لجنــة التدقيــق برفــع توصيتهــا بشــأن 

ترش�ـيح مراق�ـب الحس�ـابات إل�ـى مجل�ـس الإدارة ال�ـذي يرف�ـع ب�ـدوره توصيت�ـه ال�ـى الجمعي�ـة العام�ـة للش�ـركة به�ـذا الش�ـأن.

القاعدة الخامسة
وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

· بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/وحدة مستقلة لإدارة المخاطر.	
 لدــى الش�ـركة وح�ـدة مس�ـتقلة لإدارة المخاط��ر ترك��ز عل��ى تحدي��د كاف��ة المخاط��ر الت��ي ق��د يك�ـون له��ا تأثي��ر عل��ى الأعمــال، ســواء بشــكل 
ــم  ــى تقيي ــة والأنظمــة المناســبة لقســم إدارة المخاطــر، وتعمــل عل ــر المــوارد الكافي ــة المخاطــر بتوفي ــوم لجن �ـر مباشــر. تق مباش�ـر أو غي
الأنظمــة والآليــات الخاصــة بتحديــد ومراقبــة مختلــف المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة وذلــك لتحديــد نقــاط الضعــف فــي هــذا 

الشــأن، ومراجعــة الهيــكل التنظيمــي لوحــدة إدارة المخاطــر وتقديــم توصياتهــا فــي هــذا الشــأن قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة.
· نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر	

يقــوم مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة ادارة المخاطــر ويحــدد مــدة عضويــة أعضــاء اللجنــة وأســلوب عملهــا بحيــث تتمتــع بالاســتقلالية التامــة 
وتحقــق المتطلبــات الرقابية.

نظم إدارة المخاطر

	1 ــل المخاطــر . ــى تحم ــة عل ــدرة الكلي ــة ووضــع الق ــأن صياغ ــس الإدارة بش ــى مجل ــة إل ــع التوصي ــة ورف ــة بالمراجع ــوم اللجن تق
والنزعــة إلــى تحمــل المخاطــر والإطــار العــام للمخاطــر، وتتســلم التقاريــر مــن إدارة الشــركة بخصــوص سياســات وإجــراءات 

ــى تحمــل المخاطــر المقــررة. ــزام الشــركة بحــدود المخاطــر وقدرتهــا ونزعتهــا إل ــة بالت الشــركة المتعلق
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	2 ــد . ــل إدارة الشــركة بهــدف تحدي ــى الإســتراتيجيات والسياســات والإجــراءات والأنظمــة الموضوعــة مــن قب ــة عل تشــرف اللجن
وتقييــم وقيــاس وإدارة المخاطــر الرئيســية التــي تواجــه الشــركة، ومنهــا مخاطــر الأعمــال الإســتراتيجية والمخاطــر التشــغيلية 
ومخاطــر الالتــزام الرقابــي ومخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الاســتثمار ومخاطــر التمويــل ومخاطــر الســوق 

ومخاطــر الســمعة وغيرهــا مــن المخاطــر وكذلــك عمليــات إدارة وتخطيــط وتقييــم رأس المــال مــن قبــل إدارة الشــركة.    
	3 إجــراء تقييــم ســنوي لإطــار الحوكمــة والمخاطــر والرقابــة لــدى الشــركة للتوصــل إلــى قناعــة بشــأن تصميــم واكتمــال إطــار .

العمــل المتعلــق بأنشــطة الشــركة وســمات المخاطــر.
	4 رصد سمات المخاطر لدى الشركة بشكل منتظم مقارنة بالإطار العام لتحمل المخاطر. .
	5 التأكد من أن جميع موظفي قسم إدارة المخاطر يتمتعون بالاستقلالية عن الأنشطة التي تؤدي إلى التعرض للمخاطر. .
	6 التأكد من قيام موظفي إدارة المخاطر بنشر الوعي بالمخاطر بين موظفي الشركة..
	7 مراجعة المعاملات المقترحة مع الأطراف ذات الصلة وتقديم التوصيات المناسبة الى مجلس الإدارة في هذا الصدد..
	8 مراجعة المسائل التي ترفعها لجنة التدقيق والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر لدى الشركة. .
	9 إعداد تقارير دورية حول طبيعة المخاطر التي يمكن أن تتعرض لها الشركة وتقديمها إلى مجلس الإدارة. .

· موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:	
يوجــد لــدى الشــركة مجموعــة مــن المعاييــر والعمليــات والهيــاكل التــي توفــر الأســاس لتنفيــذ الرقابــة الداخليــة علــى مســتوى الشــركة. 

ــة الداخليــة والمعاييــر الســلوكية المتوقعــة. ــا القيــم الاخلاقيــة بخصــوص أهميــة الرقاب يضــع مجلــس الإدارة والإدارة العلي
ــس  ــى الرئي ــا إل ــر إداري ــع التقاري ــس الإدارة وترف ــة لمجل ــق التابع ــة التدقي ــى لجن ــاً إل ــر وظيفي ــع التقاري ــي برف ــق الداخل ــوم إدارة التدقي تق
التنفيــذي للمجموعــة بالشــركة. يتــم تكليــف الإدارة بصلاحيــة حــرة وغيــر مقيــدة بالوصــول إلــى رئيــس مجلــس الإدارة ولجنــة التدقيــق 
التابعــة لمجلــس الإدارة. ينــص ميثــاق التدقيــق الداخلــي أيضــا علــى أنــه ليــس للمدققيــن الداخلييــن أي مســئولية أو صلاحيــة تشــغيلية علــى 

أي نش�ـاط يقوم�ـون بمراجعت�ـه.

· بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي	
ــدى الشــركة إدارة مســتقلة للتدقيــق الداخلــي تســاعد فــي تقييــم وتحســين فاعليــة عمليــات إدارة المخاطــر والرقابــة والحوكمــة  - يوجــد ل

لــدى الشــركة.
- تتبع إدارة التدقيق الداخلي لجنة التدقيق وبالتبعية مجلس الإدارة.

- يتم تعيين مسؤول التدقيق الداخلي من قبل مجلس الإدارة مباشرةً وبناءً على ترشيح لجنة التدقيق.
- يقوم مجلس الإدارة بتحديد مهام ومسئوليات وحدة التدقيق الداخلي.

القاعدة السادسة

تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

· موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية:	
وضــع مجلــس الإدارة معاييــر لترســيخ المفاهيــم والقيــم الأخلاقيــة فــي الشــركة لقيــام أعضــاء مجلــس الإدارة بمــا فيهــم الأعضاء المســتقلين، 
والموظفيــن بــأداء عملهــم بأقصــى مــا لديهــم مــن قــدرة وأن يتصرفــوا بطريقــة تعكــس وتعــزز صــورة وســمعة الشــركة، وتؤكــد قواعــد 

وأخلاقيــات الســلوك المهنــي علــى سياســة الشــركة وتعتبــر إرشــادات نحــو: 
تعزيز السلوك الصادق والأخلاقي الذي ينعكس إيجابا على الشركة.	·
المحافظة على مناخ مؤسسي يحفظ قيمة ونزاهة وكرامة كل فرد.	·
ــان الاســتخدام الســليم لموجــودات 	· ــات الشــركة، وضم ــم أنشــطة وعملي ــي تحك ــة الت ــن والقواعــد والأنظم ــزام بالقواني ــان الالت ضم

الشــركة.

توضــح قواعــد وأخلاقيــات الســلوك هــذه المعاييــر لكيفيــة تصــرف كل مديــر أو مســؤول أو موظــف مــع جميــع أصحــاب المصالــح فــي 
الشــركة وعامــة الجمهــور. وتهــدف هــذه القواعــد فــي نهايــة الأمــر إلــى ضمــان أن الغيــر ينظــر إلــى الشــركة كمؤسســة ملتزمــة بمعاييــر 

عاليــة مــن النزاهــة فــي كافــة تعاملاتهــا.
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· موجز عن السياسة والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح 	
وضعــت الشــركة سياســة وآليــات بشــأن الحــد مــن حــالات تعــارض المصالــح، ويغطــى ميثــاق قواعــد الســلوك وأخلاقيــات العمــل لــدى 

الشــركة مجموعــة كبيــرة مــن أنشــطة وممارســات وإجــراءات العمــل بمــا فــي ذلــك السياســات المتعلقــة بتعــارض المصالــح.
تتوقــع إدارة الشــركة مــن الموظفيــن المحافظــة علــى أعلــى المعاييــر الأخلاقيــة والأدبيــة ويتحمــل جميــع الموظفيــن المســئولية عــن تنفيــذ 

أنشــطة العمــل الموكلــة إليهــم بأمانــة ونزاهــة مهنيــة.
- ويتعهــد أعضــاء مجلــس الإدارة بالإبــاغ بمــا لــكل واحــد منهــم مــن مصلحــة شــخصية فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب 	

الشــركة مــع التعهــد بإثبــات هــذا التبليــغ فــي محضــر اجتمــاع مجلــس الإدارة مــع عــدم اشــتراك العضــو صاحــب المصلحــة فــي 
التصويــت علــى القــرار مــن المجلــس بهــذا الشــأن، ويبلــغ رئيــس مجلــس الإدارة الجمعيــة العامــة عنــد انعقادهــا عــن الأعمــال 
والعقــود التــي يكــون لأحــد أعضــاء المجلــس مصلحــة شــخصية فيهــا ويرفــق بهــذا التبليــغ تقريــر خــاص مــن مراقــب الحســابات.

القاعدة السابعة

الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

· موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح	
قــام مجلــس الإدارة بوضــع نظــم وسياســات للإفصــاح والشــفافية، وتهــدف هــذه النظــم والسياســات إلــى تحقيــق العدالــة والشــفافية ومنــع 
تعــارض المصالــح واســتغلال المعلومات الداخليــة، كمــا تهــدف إلــى تنظيــم إجــراءات إفصــاح الشــركة عــن المعلومــات الجوهريــة وتوفيــر 

آليــة الإعــان عــن ذلــك فيمــا يتعلــق بتعليمــات حوكمــة الشــركات.
حيــث يعــد الإفصــاح الدقيــق فــي الوقــت المناســب والشــفافية مــن أهــم ركائــز حوكمــة الشــركات التــي تتيــح للمســاهمين ممارســة حقوقهــم 

علــى الوجــه الأكمــل لأنهــا تحقــق ترســيخ دعائــم الســامة الماليــة للشــركة والقطــاع المالــي.

· نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الادرة والإدارة التنفيذية والمدراء	
لدى الشركة سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، والذي يتم تحديثه بشكل منتظم. 

· بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين	
قامــت الشــركة خــال العــام 2025 بالإفصــاح عــن البيانــات والمعلومــات الأساســية لكافــة المســاهمين والمســتثمرين، وذلــك مــن خــال 
ــع  ــتثمرين تتمت ــؤون المس ــم ش ــدة لتنظي ــركة وح ــدى الش ــر ل ــب، ويتوف ــت المناس ــي الوق ــكل دوري وف ــبة وبش ــاح المناس ــائل الإفص وس
ــائل الإفصــاح  ــال وس ــن خ ــتثمرين م ــة للمس ــر اللازم ــات والتقاري ــات والمعلوم ــر البيان ــة وتوفي ــن إتاح ــئولة ع ــي مس ــتقلالية، وه باس

ــا.  ــارف عليه المتع

· نبذة عن كيفية تطوير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاعتماد عليها في الإفصاح	
تســعى الشــركة نحــو المزيــد مــن تطويــر البنيــة الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات لجعــل عمليــات الإفصــاح أكثــر فعاليــة، وخاصــة فيمــا 

يتعلــق بالإفصاحــات وكذلــك متابعــة كل مــا يتعلــق بمكافحــة غســل الأمــوال.

القاعدة الثامنة

احترام حقوق المساهمين

· موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة والمساواة بين كافة المساهمين.	

يكفــل نظــام الحوكمــة الرشــيدة المتبــع لــدى الشــركة قيــام المســاهمين بممارســة حقوقهــم الأساســية وفــق قــدر كبيــر مــن العدالــة والمســاواة 
بمــا يضمــن المعاملــة المتكافئــة لجميــع المســاهمين والحمايــة مــن انتهــاك حقوقهــم. وتقــوم الشــركة بمعاملــة جميــع المســاهمين بالتســاوي 

وتفصــح عــن جميــع المعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا.
ويتضمــن النظــام الأساســي للشــركة ولوائحهــا الداخليــة الإجــراءات والضوابــط اللازمــة لحمايــة حقــوق المســاهمين ولضمــان ممارســة 
جميــع المســاهمين لحقوقهــم بمــا يحقــق العدالــة والمســاواة، وبمــا لا يتعــارض مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا والقــرارات والتعليمــات 

الص�ـادرة ف�ـي ه�ـذا الش�ـأن.



25

· موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين.	

يوجد لدى الشركة سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين.
تتيح الشركة للمساهمين الاطلاع على السجل المذكور، ويتم التعامل مع البيانات الواردة فيه وفقاً لأقصى درجات الحماية والسرية، وذلك 

بما لا يتعارض مع القوانين ذات الصلة وما يصدر عن هيئة أسواق المال من تعليمات وضوابط رقابية بهذا الشأن.

· نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة	

تقــوم الشــركة بالإعــان عــن الاجتماعــات الخاصــة بالجمعيــات العامــة العاديــة وغيــر العاديــة للشــركة فــي جريدتيــن يوميتيــن علــى الأقــل 
والموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة وموقــع بورصــة الكويــت وفقــاً للمواعيــد المحــددة قانونــاً. ويقــوم رئيــس الجمعيــة خــال الاجتمــاع 

باســتعراض بنــود الاجتمــاع وفتــح بــاب النقــاش بعــد كل بنــد ومــن ثــم التصويــت عليــه.

القاعدة التاسعة

إدراك دور أصحاب المصالح

· نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح.	
ــظ حقوقهــم، والحــد مــن  ــة مــن أجــل حف ــح والأطــراف ذوي الصل ــة مــع أصحــاب المصال ــة تنظــم العلاق وضعــت الشــركة سياســة وآلي
تعــارض المصالــح المحتمــل، حيــث تقــوم الشــركة باحتــرام وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح وفقــاً للقوانيــن ذات العلاقــة المعمــول بهــا 
ــة الكويــت مثــل قانــون العمــل وقانــون الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة، ذلــك بالإضافــة إلــى العقــود المبرمــة بيــن الطرفيــن وأيــة  فــي دول
تعهــدات إضافيــة تقــوم بهــا الشــركة تجــاه أصحــاب المصالــح، حيــث أن حمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح بمقتضــى القوانيــن يوفــر لهــم 
ــة لتســهيل وصــول أصحــاب  ــد وضعــت الشــركة آلي ــة انتهــاك أي مــن حقوقهــم، ولق ــة فــي حال ــى تعويضــات فعلي فرصــة الحصــول عل

المصالــح الــى الإبــاغ عــن أيــة ممارســات غيــر ســليمة قــد يتعرضــون لهــا.

· نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة	
حيــث تكفــل الشــركة إرســاء دعائــم هــذه الحقــوق بصفــة مســتمرة، وذلــك بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة أو يتعــارض مــع قانــون الشــركات 
ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهمــا أو القانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة ولائحتــه 

التنفيذيــة وتعديلاتهمــا أو أي قوانيــن أخــرى فــي دولــة الكويــت.

القاعدة العاشرة

تعزيز وتحسين الأداء

· موجــز عــن تطبيــق متطلبــات وضــع الآليــات التــي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج 	
ودورات تدريبي�ـة بش�ـكل مس�ـتمر.

توفر الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الفرصة للالتحاق ببرامج ودورات تدريبية بشكل مستمر. 

· نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	
لغــرض تطبيــق قاعــدة تعزيــز وتحســين الأداء، تقــوم لجنــة الترشــيحات بوضــع الإطــار المناســب لتقييــم مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
علــى أســاس دوري. وتــم إعــداد تقييــم أداء عضــو مجلــس الإدارة كأحــد متطلبــات قواعــد حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة أســواق 

المــال لتقييــم أداء كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة. 
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· نبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية )Value Creation( لدى العاملين في الشركة	
يقــوم مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية داخــل الشــركة عــن طريــق وضــع أهــداف اســتراتيجية للشــركة علــى المــدى القريــب 
ــق الاهــداف الاســتراتيجية للشــركة وتحســين  ــى تحقي ــي تعمــل عل ــات والاجــراءات الواضحــة الت ــد ومــن خــال وضــع الآلي والبعي
معــدلات الأداء ممــا يســاهم بشــكل فعــال علــى خلــق القيــم المؤسســية لــدى العامليــن ويحفزهــم علــى العمــل المســتمر للحفــاظ علــى 
الســامة الماليــة للشــركة. إن مجلــس إدارة الشــركة مســؤولاً بشــكل عــام عــن أنشــطة الشــركة واســتراتيجيتها وأدائهــا، ويتولــى مجلــس 
الإدارة تلــك المســؤوليات مــن خــال وضــع التوجهــات التــي توضــح توقعــات مجلــس الإدارة مــن الإدارة التنفيذيــة لتحقيــق أهــداف 
ــذي يضمــن أن أداء الإدارة  ــرة الأجــل بالشــكل ال ــة وقصي ــد أهــداف الشــركة طويل ــى تحدي ــة إل واســتراتيجية الشــركة، هــذا بالإضاف

التنفيذيــة يتســق مــع توجهــات مجلــس الإدارة.

القاعدة الحادية عشر

التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

· موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع	

إن التــزام الشــركة بالمســئولية الاجتماعيــة يعتبــر مفتاحــاً لنجاحهــا. حيــث نهــدف إلــى العمــل بموجــب نمــوذج أعمــال مســتدام ينتــج القيمــة 
مــن خــال بنــاء علاقــات متعمقــة وواســعة النطــاق وطويلــة الأجــل مــع عمــاء الشــركة وغيرهــم مــن أفــراد المجتمــع الــذي تعمــل فيــه. 

تتجســد المســئولية الاجتماعيــة للشــركة فــي القيــم التــي تتبناهــا الشــركة وتشــكل الأســاس لكيفيــة إنجــاز العمــل فيهــا، حيــث يتــم تطويــر 
المنتج�ـات وتقدي��م الخدماــت طبق��اً لأهـد�اف والتزامــات الش��ركة. ت��رى الش��ركة أن المســؤولية الاجتماعيةــ ل��م تع��د مس��ألة تط��وع لمس�ـاعدة 

المجتمــع فقــط، بــل هــي ركيــزة أساســية للمســاعدة فــي بنــاء المجتمــع.
كمــا يتمثــل مفهــوم المســؤولية الاجتماعيــة فــي الالتــزام المســتمر مــن قبــل الشــركة بالتصــرف أخلاقيــا والمســاهمة فــي تحقيــق التنميــة 
المســتدامة للمجتمــع بوجــه عــام وللعامليــن بالشــركة بوجــه خــاص، وذلــك مــن خــال العمــل علــى تحســين الظــروف المعيشــية والاجتماعية 
والاقتصاديــة للقــوى العاملــة وعائلاتهــم إضافــة إلــى المجتمــع ككل، والمســاهمة فــي تخفيــض مســتويات البطالــة فــي المجتمــع والاســتغلال 

الأمثــل للمــوارد المتاحــة.

· نبذة عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي:	
ــداف  ــن أه ــة بي ــن الموازن ــد م ــه التأك ــح ل ــى نحــو يتي ــذا المجــال عل ــي ه ــام والمســئوليات ف ــن المه ــدد م ــس إدارة الشــركة بع ــوم مجل يق
الشــركة وأهــداف المجتمــع مــن خــال مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة التــي تقــوم بهــا الشــركة وتســليط الضــوء علــى دورهــا فــي مجــال 

�ـة. المس�ـؤولية الاجتماعي
وقد قامت الشركة بمبادرة خلال عام 2024:

· رعاية احتفالية لدى مركز الخرافي للمعاقين.	
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
  إلى حضرات السادة المساهمين

 شركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع.
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
 

 الرأي 
لقد دققنا البيانات المالية المجمعة لشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. )"الشركة الأم"( وشركاتها التابعة )يشار إليها معاً  

وبيانات الأرباح أو الخسائر والدخل    2025ديسمبر    31بـ"المجموعة"(، والتي تتكون من بيان المركز المالي المجمع كما في  
الشامل والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ والإيضاحات حول البيانات المالية 

 المجمعة، بما في ذلك معلومات السياسات المحاسبية الهامة. 
 

المجمع  المالي  المركز  عن  المادية،  النواحي  جميع  من  عادلة،  بصورة  تعبر  المرفقة  المجمعة  المالية  البيانات  أن  رأينا،  في 
في   كما  وفقاً    2025ديسمبر    31للمجموعة  التاريخ  بذلك  المنتهية  للسنة  المجمعة  النقدية  وتدفقاتها  المجمع  المالي  أدائها  وعن 

 . عن مجلس معايير المحاسبة الدوليةمعايير المحاسبة الصادرة  - للمعايير الدولية للتقارير المالية
 

 أساس الرأي 
لقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا طبقًا لتلك المعايير موضحة بمزيد من التفاصيل في تقريرنا  

لميثاق الأخلاقيات  . ونحن مستقلون عن المجموعة وفقًا  "مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة"في قسم  
المهنيين للمحاسبين  الدولي  المهنيين    المهنية  للمحاسبين  المهنية  الأخلاقيات  لمعايير  الدولي  المجلس  ذلك الصادر عن  في  )بما 

وقد    ، كما هو مطبق على عمليات تدقيق البيانات المالية للمنشآت ذات المصلحة العامة  )"الميثاق"(  معايير الاستقلالية الدولية(
ا لمتطلبات الميثاق. وإننا نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقً 

 لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق.
 

 أمور التدقيق الرئيسية
إن أمور التدقيق الرئيسية، في حكمنا المهني، هي تلك الأمور التي كانت الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة للسنة 
الحالية. وتم عرض هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل وفي إبداء رأينا حولها، ونحن لا نبدي رأياً منفصلاً  

 مور.حول هذه الأ
 

، بما في ذلك  "مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة"لقد قمنا بمسؤولياتنا المبينة في تقريرنا في قسم  
تلك التي تتعلق بهذه الأمور. وعليه، اشتمل تدقيقنا على تنفيذ الإجراءات التي تم وضعها بما يتيح التعامل مع تقييمنا لمخاطر  
الأخطاء المادية في البيانات المالية المجمعة. إن نتائج إجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات التي تم تنفيذها  

 الجة الأمور الواردة أدناه تطرح أساساً يمكننا من إبداء رأي التدقيق حول البيانات المالية المجمعة المرفقة. لمع
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
  إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( شركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع.
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 أمور التدقيق الرئيسية )تتمة( 
 
 تقييم الاستثمارات في الأوراق المالية 
 

، ويتم تصنيفها  2025ديسمبر  31جمالي موجودات المجموعة كما في إ% من 96تمثل الاستثمارات في الأوراق المالية نسبة 
الخسائر و أو  العادلة من خلال الأرباح  بالقيمة  المستوىقد تم تصنيفها  كموجودات مالية مدرجة  من   3  والمستوى 1 ضمن 

 حول البيانات المالية المجمعة. 18و 8في الإيضاحين  كما هو مفصح عنهالجدول الهرمي لقياس القيمة العادلة 
 

من الجدول الهرمي    3تستخدم الإدارة آليات تقييم لتحديد القيمة العادلة للاستثمارات في الأوراق المالية المصنفة ضمن المستوى  
لقياس القيمة العادلة. وتتطلب مدخلات هذه النماذج درجة كبيرة من الأحكام من قبل الإدارة لغرض تحديد القيم العادلة لها. 

 ، المعلنة  ة استخدام أسعار معاملات حديثة لموجودات مشابهة، أو صافي قيمة الموجودات، أو الأسعارتتضمن المدخلات الأساسي
أو غيرها من معلومات التقييم التي يتم الحصول عليها من خبير تقييم آخر ويتم تعديلها في بعض الحالات في ضوء بعض 

 شركة.الاعتبارات مثل ضعف التسويق والمعلومات والظروف المتعلقة بال
 

وفي ضوء حجم وتعقيد عملية تقييم هذه الاستثمارات في الأوراق المالية وأهمية الإفصاحات المتعلقة بالافتراضات المستخدمة 
 من أمور التدقيق الرئيسية. الأمرفي التقييم، فقد اعتبرنا هذا 

 
 لقد تضمنت إجراءات تدقيقنا العديد من الإجراءات من بينها: 

 
باختبار البيانات    –على أساس العينة    –بالنسبة لأعمال التقييم التي استندت إلى مدخلات جوهرية غير ملحوظة، فقد قمنا   ◄

ً   المصدرية في   المستخدمة في أعمال التقييم إلى أقصى درجة ممكنة مقابل المصادر المستقلة والبيانات المتاحة خارجيا
 ها ودقتها. ئ السوق لغرض تقييم مدى ارتباط البيانات واستيفا

 
كما شارك أيضا خبراء التقييم لدينا في اختبار منهجية التقييم المستخدمة ومراجعة الأحكام والافتراضات الجوهرية المطبقة  ◄

 في نموذج التقييم بما في ذلك معدلات الخصم لضعف التسويق.
 

وقدرات   ◄ استقلالية  من  بالتأكد  الخارجيالقمنا  الإدارة  خبير  به  استعانت  والو  الذي  لدموضوعية  الكفاءة    يه المطلوبين 
 لأغراض التدقيق. 

 
 الرئيسية في الافتراضات  بصورة معقولة  تأثير التغير المحتمل  للتيقن من  لإدارة  الذي أجرته اقمنا بتقييم تحليل الحساسية   ◄

 .للاستثمارات في الأوراق الماليةعلى القيمة العادلة 
 

مة إفصاحات المجموعة المتعلقة بقياس القيمة العادلة للاستثمارات في الأوراق المالية ء كما قمنا بالتحقق من كفاية وملا ◄
 حول البيانات المالية المجمعة.  18والحساسية للتغيرات في المدخلات غير الملحوظة ضمن الإيضاح 
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  تقرير مراقب الحسابات المستقل 
  إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( شركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع.
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 أمور التدقيق الرئيسية )تتمة( 
 
 تقييم شركة الاستثمار 
 

من  ستثناء  الاتوصلت الإدارة إلى أن الشركة الأم تستوفي تعريف "شركة استثمار". ونتيجة لذلك، قامت الشركة الأم بتطبيق  
والمحاسبة عن استثماراتها بالقيمة العادلة   "البيانات المالية المجمعة" 10ا للمعيار الدولي للتقارير المالية متطلبات التجميع وفقً 

بدلا من تجميعها.  تم عرض السياسات   "الأدوات المالية" 9من خلال الأرباح او الخسائر وفقا للمعيار الدولي للتقارير المالية 
ذا كانت الشركة الأم تستوفي تعريف "شركة الاستثمار" في الإيضاحين إوالأحكام التي استخدمتها الإدارة لتقييم ما  المحاسبية  

 حول البيانات المالية المجمعة. 3.1و 2.4
 

 لقد اعتبرنا هذا الأمر من أمور التدقيق الرئيسية حيث يتضمن درجة جوهرية من أحكام الإدارة. 
 

 لقد تضمنت إجراءات تدقيقنا العديد من الإجراءات من بينها: 
 

المبينة    الإرشاداتتستوفي تعريف شركة الاستثمار أخذا في الاعتبار  الأم  قمنا باختبار تقييم الإدارة لما إذا كانت الشركة   ◄
في هذا الشأن. ولهذا الغرض، أخذنا في الاعتبار كافة الحقائق والظروف بما في    10في المعيار الدولي للتقارير المالية  

 ذلك الغرض من الأعمال وتصميمها وإعداد التقارير الداخلية المتعلقة بالتقييم الذي أجرته الإدارة. 
 

قمنا بمراجعة المستندات القانونية المؤيدة المتعلقة بتقييم ما إذا كانت الافتراضات التي استخدمتها الإدارة في عملية التقييم  ◄
 تدعم النتيجة التي تم التوصل إليها.

 
لموظفي الإدارة العليا بما المقدمة  قمنا بمراجعة استراتيجية المجموعة الموثقة للتخارج من استثماراتها والتقارير الداخلية  ◄

   في ذلك معلومات القيمة العادلة والمعلومات الأخرى المتعلقة بالشركات المستثمر فيها.
 

 حول البيانات المالية المجمعة. 3.1و 2.4بالإيضاحين الواردة كما قمنا بالتحقق من كفاية الإفصاحات ذات الصلة  ◄
 

 2025معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 
ت  الأخرى.  المعلومات  عن  المسؤولة  هي  الإدارة  السنوي  اكون  تإن  التقرير  في  الواردة  المعلومات  من  الأخرى  لمعلومات 

، بخلاف البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقب الحسابات حولها.  لقد حصلنا على تقرير مجلس إدارة 2025للمجموعة لسنة  
بعد    2025الشركة الأم، قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، ونتوقع الحصول على باقي أقسام التقرير السنوي للمجموعة لسنة  

 تاريخ تقرير مراقب الحسابات.
 

 إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها.  
 

فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي الاطلاع على المعلومات الأخرى المذكورة أعلاه وتحديد ما إذا 
كانت غير متوافقة بصورة مادية مع البيانات المالية المجمعة أو حسبما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو وجود أي أخطاء مادية 

في هذه المعلومات الأخرى، استناداً إلى الأعمال التي قمنا بها على المعلومات  مادية  وصلنا إلى وجود أي أخطاء  بشأنها. وإذا ما ت
الأخرى والتي تم الحصول عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، فإنه يتعين علينا إدراج تلك الوقائع في تقريرنا. ليس لدينا 

 ما يستوجب إدراجه في تقريرنا فيما يتعلق بهذا الشأن. 
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  تقرير مراقب الحسابات المستقل 
  إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( شركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع.
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة 
  -   إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية

وعن أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد    عن مجلس معايير المحاسبة الدوليةمعايير المحاسبة الصادرة  
 بيانات مالية مجمعة خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ.

 
مبدأ  أساس  على  أعمالها  متابعة  على  المجموعة  قدرة  تقييم  مسؤولية  الإدارة  تتحمل  المجمعة،  المالية  البيانات  إعداد  عند 
الاستمرارية   مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية  مبدأ  بأساس  المتعلقة  الأمور  عن  مناسباً،  ذلك  كان  متى  الإفصاح،  مع  الاستمرارية 

 المجموعة أو وقف أعمالها أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء.  المحاسبي ما لم تعتزم الإدارة تصفية
 

 يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة.
 

 مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة  
إن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات المالية المجمعة ككل خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن 
الغش أو الخطأ، وإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من التأكيد  

يق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية سوف تنتهي دائمًا باكتشاف الأخطاء المادية في حال وجودها.   إلا أنه لا يضمن أن عملية التدق
وقد تنشأ الأخطاء عن الغش أو الخطأ وتعتبر مادية إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على 

 ساس هذه البيانات المالية المجمعة. القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أ
 

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنيةً وحافظنا على الحيطة المهنية خلال أعمال التدقيق. كما قمنا 
 بما يلي:  

 
سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ ووضع وتنفيذ    المجمعةتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية   ◄

إجراءات التدقيق الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء  
غش  رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف خطأ مادي ناتج عن الغش تفوق مخاطر عدم اكتشاف ذلك الناتج عن الخطأ؛ حيث إن ال

   قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل أو تجاوز الرقابة الداخلية.
 

فهم أدوات الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء   ◄
   الرأي حول فعالية أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة.

 
تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل  ◄

  الإدارة.
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  تقرير مراقب الحسابات المستقل 
  إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( شركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع.
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

  )تتمة( مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
 

التوصل إلى مدى ملائمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي والقيام، استناداً إلى أدلة التدقيق التي حصلنا   ◄
عليها، بتحديد ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي يمكن أن يثير شكًا جوهرياً حول قدرة  

ى أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة التوصل إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن المجموعة على متابعة أعمالها عل
نأخذ بعين الاعتبار، في تقرير مراقب الحسابات، الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية المجمعة أو تعديل رأينا في  

ي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات.  حالة عدم ملائمة الإفصاحات. تستند نتائج تدقيقنا إلى أدلة التدقيق الت
على الرغم من ذلك، قد تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف المجموعة عن متابعة أعمالها على أساس مبدأ  

  الاستمرارية.
 

تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها بما في ذلك الإفصاحات وتقييم ما إذا كانت   ◄
 البيانات المالية المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل. 

 
أو   ◄ للشركات  المالية  المعلومات  أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول  للمجموعة للحصول على  التدقيق  تخطيط وتنفيذ أعمال 

وحدات أنشطة المجموعة داخل المجموعة كأساس لإبداء رأي حول البيانات المالية المجمعة. ونحن مسؤولون عن إبداء  
منفذة لأغراض تدقيق المجموعة. ونتحمل المسؤولية فقط عن رأي  التوجيهات والإشراف على ومراجعة أعمال التدقيق ال

 التدقيق.
 

التدقيق   التدقيق وتوقيتها ونتائج  النطاق المخطط لأعمال  إننا نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة حول عدة أمور من بينها 
 الهامة بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. 

 
نقدم أيضاً للمسؤولين عن الحوكمة بياناً يفيد بالتزامنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يختص بالاستقلالية، ونبلغهم أيضاً  
بكافة العلاقات والأمور الأخرى التي نرى بصورة معقولة أنه من المحتمل أن تؤثر على استقلاليتنا بالإضافة إلى الإجراءات  

 هديدات أو التدابير ذات الصلة المطبقة، متى كان ذلك مناسباً.المتخذة للحد من الت
 

ومن خلال الأمور التي يتم إبلاغ المسؤولين عن الحوكمة بها، نحدد تلك الأمور التي تشكل الأمور الأكثر أهمية في تدقيق 
البيانات المالية المجمعة للسنة الحالية، ولذلك تعتبر هي أمور التدقيق الرئيسية. إننا نفصح عن هذه الأمور في تقرير مراقب 

نع القانون أو اللوائح الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو، في أحوال نادرة جداً، عندما نتوصل  الحسابات الخاص بنا ما لم يم
ما يجب عدم الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من المتوقع بشكل معقول أن النتائج العكسية المترتبة على هذا الإفصاح   إلى أن أمراً 

 تتجاوز المكاسب العامة له. 
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6 

 
 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
  إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( شركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع.
 

 تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى 
في رأينا أيضاً أن الشركة الأم تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس 

وأننا قد حصلنا على كافة    .إدارة الشركة الأم فيما يتعلق بهذه البيانات المالية المجمعة متفقة مع ما هو وارد في هذه الدفاتر
المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض التدقيق، كما أن البيانات المالية المجمعة تتضمن جميع المعلومات  

، والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، وعقد التأسيس 2016لسنة    1التي يتطلبها قانون الشركات رقم  
لجرد وفقاً للأصول المرعية. وحسبما وصل إليه علمنا واعتقادنا، لم تقع مخالفات والنظام الاساسي للشركة الأم، وأنه قد أجري ا

والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، أو لعقد التأسيس والنظام    2016لسنة    1لقانون الشركات رقم  
على وجه قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو    2025ديسمبر    31الاساسي للشركة الأم، خلال السنة المنتهية في  

 مركزها المالي.
 

بشأن إنشاء هيئة أسواق   2010لسنة    7نبين أيضاً أنه خلال تدقيقنا لم يرد إلى علمنا وجود أية مخالفات لأحكام القانون رقم  
على وجه قد يكون   2025ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في    المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما

 له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو مركزها المالي.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 بدر عادل العبدالجادر 
 فئة أ  207سجل مراقبي الحسابات رقم 

 إرنست ويونغ 
 العيبان والعصيمي وشركاهم 

 
 2026 مارس 17

 الكويت 
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 التابعة  وشركاتهاشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. 
 

 بيان الأرباح أو الخسائر المجمع 
 2025ديسمبر  31في  للسنة المنتهية

 

 من هذه البيانات المالية المجمعة. ا  تشكل جزء 21إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

8 
 

  2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات  
    

صافي )الخسائر( الأرباح من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 
 309,382 (13,401,842) 4 أو الخسائر

 60,388 58,860  أتعاب إدارة واستشارات
 553,608 543,359 5 إيرادات فوائد 
 إيرادات أخرى 

 
 59,379 230,307 

 تحويل العملات الأجنبية  خسائرصافي 
 

 (1,333) (465) 
  

────────── ────────── 
 الإيرادات  إجمالي )الخسائر(

 
(12,741,577) 1,153,220 

  
────────── ────────── 

    

 المصروفات 
   

 تكاليف موظفين 
 (366,738) (502,258) 

 مصروفات عمومية وادارية
 (301,617) (365,842) 

 
 ────────── ────────── 

 إجمالي المصروفات 
 (668,355) (868,100) 

  
────────── ────────── 

    

  الضرائبربح قبل ال خسارة(ال) 
 (13,409,932) 285,120 

 ضريبة دعم العمالة الوطنية 
 -     (6,315) 

 الزكاة
 -     (2,526) 

  ────────── ────────── 
 )خسارة( ربح السنة 

 (13,409,932) 276,279 
  ══════════ ══════════ 
 فلس 0.35 فلس (16.77) 6 )خسارة( ربحية السهم الأساسية والمخففة  

  ═══════ ═══════ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التابعة  وشركاتهاشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. 
 

 
 

 من هذه البيانات المالية المجمعة. ا  تشكل جزء 20إلى  1ات المرفقة من يضاحإن الإ
 

8 
 

 المجمع  الخسائرأو  رباحالأبيان 
   2022 ديسمبر 31لسنة المنتهية في ل
 
  2022   2021    
 دينار كويتي  دينار كويتي  ات إيضاح  

    
 4,042,976 10,641,851 4 من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  صافي الأرباح

 83,263 78,351  أتعاب إدارة واستشارات
 273,109 308,719 5 إيرادات فوائد 

 11,776 11,301  إيرادات توزيعات أرباح
 (85,743) 20,920  تحويل عملات أجنبيةفروق صافي 

      -        103,339   إيرادات أخرى
  ────────── ────────── 

 4,325,381 11,164,481  إجمالي الإيرادات 
 

 ────────── ────────── 
  

  
 المصروفات

 
  

 موظفين  تكاليف  
 

 (894,286) (628,575) 
 وإداريةمصروفات عمومية  

 

 (352,427) (392,920) 
 تكلفة تمويل

 

(16,922)        -      
  

────────── ────────── 
 إجمالي المصروفات

 
(1,263,635) (1,021,495) 

  
────────── ────────── 

  
  

 ومكافأة أعضاء مجلس الإدارةالربح قبل الضرائب 
 

9,900,846 3,303,886 
 الإدارةمجلس أعضاء مكافأة  

 

(70,000)        -      
 ضريبة دعم العمالة الوطنية

 

(248,569) (83,602) 
 الزكاة

 

(99,428) (33,444) 
 حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

 

(27,912)        -      
  

────────── ────────── 
 ربح السنة

 
9,454,937 3,186,840 

  
══════════ ══════════ 

 فلس 4.10 فلس 12.42 6 السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأمربحية 
  ══════════ ══════════ 
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 التابعة  وشركاتهاشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. 
 

 بيان الدخل الشامل المجمع
 2025ديسمبر  31في  للسنة المنتهية

 

 من هذه البيانات المالية المجمعة. ا  تشكل جزء 21إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

9 
 

 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 276,279 (13,409,932) )خسارة( ربح السنة  
 ────────── ────────── 

   :إيرادات شاملة أخرى)خسائر( 
  

 إيرادات شاملة أخرى قد يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة:)خسائر( 
  

 17,442 (42,083) صافي فروق التحويل الناتجة من تحويل عمليات أجنبية 
 ────────── ────────── 

 293,721 (13,452,015) إجمالي )الخسائر( الإيرادات الشاملة للسنة
 ═══════════ ═══════════ 

 
 

 التابعة  وشركاتهاشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. 
 

 
 

 من هذه البيانات المالية المجمعة. ا  تشكل جزء 20إلى  1ات المرفقة من يضاحإن الإ
 

9 
 

 بيان الدخل الشامل المجمع
 2022 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 2022 2021    
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 3,186,840 9,454,937  ربح السنة
 

────────── ────────── 
 شاملة أخرى  )خسائر(  إيرادات 

  

 شاملة أخرى قد يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة:( خسائرإيرادات )
  

 (13,850) 32,612 صافي فروق تحويل عملات أجنبية ناتجة من تحويل عمليات أجنبية
 

────────── ────────── 
الشاملة الأخرى التي قد يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في ( الخسائرالإيرادات )صافي 

 (13,850) 32,612 فترات لاحقة
 

────────── ────────── 
 3,172,990 9,487,549  إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

 ═══════════ ═══════════ 
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 التابعة  وشركاتهاشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. 
 

 بيان التدفقات النقدية المجمع
 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 من هذه البيانات المالية المجمعة. ا  تشكل جزء 21إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

11 
 

 
 2025 2024 

 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات 

 أنشطة التشغيل 
   

 285,120 (13,409,932)  ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة    الضرائب)خسارة( ربح السنة قبل 
 بصافي التدفقات النقدية:  تعديلات لمطابقة )خسارة( ربح السنة

   

 (309,382) 13,401,842 4 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر من رباح( الأخسائر )الصافي 
 (553,608) (543,359)  5 إيرادات فوائد

 465 1,333  خسائر تحويل عملات أجنبية 
 10,509  12,943   تكاليف تمويل لمطلوبات تأجير 

 9,798 3,866   استهلاك أثاث ومعدات 
  7,792  18,300   استهلاك موجودات حق الاستخدام 

  26,046  20,885   مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
  

───────── ───────── 
  

(494,122) (523,260) 
 التعديلات على رأس المال العامل: 

   

 213,771  402,606   استثمارات في أوراق مالية  
 20,767 (26,451)  موجودات أخرى 
 59,989 1,412  مطلوبات أخرى 

  
───────── ───────── 

 (228,733) 116,55)5(  العمليات  المستخدم فيالنقد 
 (58,569)       -   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة 

      -  (10,422)  مدفوعة  ضريبة دعم العمالة الوطنية
      -  (2,526)  الزكاة مدفوعة 

  
───────── ───────── 

 (287,302) (129,503)  صافي النقد المستخدم في أنشطة التشغيل 
  

───────── ───────── 
    

 أنشطة الاستثمار 
   

 9,361  1,958  إيرادات فوائد مستلمة 
 126,056 112,056   إيجار عقد تأجير رئيسي مستلم

 (123)  (145)   شراء معدات مكتبية 
  

───────── ───────── 
 135,294 113,869  صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة الاستثمار 

  
───────── ───────── 

    

 أنشطة التمويل 
   

 سداد جزء أصل المبلغ من مطلوبات التأجير
 

 (138,076) (138,073) 
 سداد توزيعات أرباح للمساهمين

 
 (10,443) (17,519) 

 
 

───────── ───────── 
 صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل 

 
(148,519) (155,592) 

  
───────── ───────── 

    

 صافي النقص في النقد والنقد المعادل 
 

(164,153) (307,600) 

 يناير 1النقد والنقد المعادل في 
 

 662,650 
            

953,273 
 صافي فروق تحويل العملات الأجنبية

 
 -      16,977 

  
───────── ───────── 

 662,650 498,497 7 ديسمبر   31النقد والنقد المعادل في 
  

═════════ ═════════ 
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 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
 2025ديسمبر  31
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 معلومات حول الشركة 1.1
ها معا   تم التصريح بإصدار البيانات المالية المجمعة لشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. )"الشركة الأم"( وشركاتها التابعة )يشار إلي

. لدى المساهمين صلاحية 2026  مارس  17في  الصادر  وفقا  لقرار مجلس الإدارة    2025ديسمبر    31بـ "المجموعة"( للسنة المنتهية في  
 البيانات المالية المجمعة خلال اجتماع الجمعية العمومية السنوية. تعديل هذه

 
إن الشركة الأم هي شركة مساهمة كويتية عامة تأسست في الكويت ومقرها فيها وأسهمها متداولة علنا  ببورصة الكويت. إن عنوان المكتب  

 . ر، شارع خالد بن الوليد، شرق، الكويت. تخضع الشركة الأم لرقابة هيئة أسواق المال كشركة استثما29المسجـل هو برج كيبكو، الطابق  
 

وافق المساهمون على البيانات المالية المجمعة للمجموعة للسنة المنتهية    ،2025  مايو  12المنعقد في    ةخلال اجتماع الجمعية العمومية السنوي
 . 2024ديسمبر  31في 

 
 تتمثل الأغراض الأساسية التي تأسست من أجلها الشركة الأم فيما يلي:

 
الاستثمار في القطاعات العقارية والصناعية والزراعية وغيرها من القطاعات الاقتصادية وذلك من خلال المساهمة في تأسيس الشركات  ◄

 المتخصصة أو التملك الجزئي لها أو شراء أسهم أو سندات هذه الشركات في مختلف القطاعات.
 ة.إدارة أموال المؤسسات العامة والخاصة واستثمار هذه الاموال في مختلف القطاعات الاقتصادية بما فيها إدارة المحافظ المالية والعقاري ◄
ذلك تقديم وإعداد الدراسات والاستشارات الفنية والاقتصادية والتقييمية ودراسة المشاريع المتعلقة بالاستثمار وإعداد الدراسات اللازمة ل ◄

 للمؤسسات والشركات. 
 الوساطة في عمليات الإقراض والاقتراض. ◄
 القيام بالمهام المتعلقة بوظائف مديري الإصدار للسندات التي تصدرها الشركات والهيئات ووظائف أمناء الاستثمار.  ◄
 التمويل والوساطة في عمليات التجارة الدولية.  ◄
تقديم القروض للغير مع مراعاة أصول السلامة المالية في منح القروض مع المحافظة على استمرارية السلامة للمركز المالي للشركة  ◄

 الأم طبقا للشروط والقواعد والحدود التي يضعها بنك الكويت المركزي.
 التعامل والمتاجرة في سوق القطع الاجنبي والمعادن الثمينة داخل الكويت وخارجها لحساب الشركة الأم فقط. ◄
 العمليات الخاصة بتداول الأوراق المالية من شراء وبيع أسهم وسندات الشركات والهيئات الحكومية والمحلية والدولية.  ◄
تقديم كافة الخدمات المالية والاستشارية والاستثمارية التي تساعد على تطوير وتدعيم قدره السوق المالية والنقدية في الكويت وتلبية  ◄

 حاجاته وذلك كله في حدود القانون والاجراءات والتعليمات الصادرة عن بنك الكويت المركزي. 
 إنشاء وإدارة صناديق الاستثمار بكافة أنواعها طبقا للقانون. ◄
تعبئة الموارد للتمويل بالإجارة والترتيب لعمليات التمويل الجماعي للإجارة، وخاصة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ولا يجوز لها  ◄

 قبول الودائع.
وجه الاستثمار التي يقرها بنك الكويت المركزي وبصفة رئيسية التمويل بأسلوب الإجارة بما يتطلب ذلك أاستثمار أموالها في مختلف   ◄

 من تملك للأصول المنقولة وغير المنقولة وتأجيرها ولا يتضمن ذلك تمويل شراء السلع الاستهلاكية.
تملك حقوق الملكية الصناعية وبراءات الاختراع والعلامات التجارية والصناعية والرسومات التجارية وحقوق الملكية الادبية والفكرية  ◄

 المتعلقة بالبرامج والمؤلفات واستغلالها وتأجيرها للجهات الاخرى.
إنشاء وإدارة صناديق الاستثمار لحسابها ولحساب الغير وطرح وحداتها للاكتتاب والقيام بوظيفة أمين الاستثمار أو مدير الاستثمار  ◄

 للصناديق الاستثمارية التأجيرية في الداخل والخارج طبقا للقوانين والقرارات السارية في الدولة. 
للقوانين والقرارات السارية في  ◄ الغير طبقا  التأجيرية لحسابها ولحساب  العمليات  إدارة المحافظ الدولية واستثمار وتنمية الأموال في 

 الدولة. 
 

الشركة الأم في   إدارة  للشركة الأم بالحصول على    2018  فبراير  19قرر مجلس  الغرض من الأعمال"  أو  "النشاط الأساسي  أن يرتبط 
الأموال من المساهمين مقابل تقديم خدمات إدارة الاستثمارات بحيث يتمثل الغرض الوحيد في الحصول على العائدات من ارتفاع القيمة 

. وستكون أية خدمات إضافية يتم تنفيذها بصورة مباشرة أو 2018يناير    1الرأسمالية أو إيرادات الاستثمار أو كليهما، وذلك اعتبارا من  
 غير مباشرة من خلال الشركات التابعة مساندة للنشاط الرئيسي أو الغرض من الأعمال المبين أعلاه.

 
المعلومات حول العلاقات الأخرى مع الأطراف ذات  15أدناه المعلومات حول هيكل المجموعة. ويتضـمن الإيضـاح   1.2يتضـمن الإيضـاح  
 علاقة بالمجموعة.
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 معلومات حول المجموعة 1.2
 

  الشركات التابعة
 تتضمن البيانات المالية المجمعة للمجموعة ما يلي:

 بلد التأسيس   اسم
 حصة الملكية % 

 2024 2025 الأنشطة الرئيسية 
     

 إدارة الموجودات  %100 %100 جزر الكايمان آسيا لإدارة الموجودات )كايمان( المحدودة
  

 أساس الإعداد 2.1
 

 معايير المحاسبة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية. –طبق ا للمعايير الدولية للتقارير المالية تم إعداد البيانات المالية المجمعة 
 

 مالية المقاسة وفقا  للقيمة العادلة. الوراق الأستثمارات في الاوفقا  لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء  المجمعة يتم إعداد البيانات المالية
 

ا العملة  المجمعةتم عرض البيانات المالية   للشركة الأم.  الرئيسيةبالدينار الكويتي، وهو أيض 
 

شهرا  بعد تاريخ   12تحليلا  عن الاسترداد أو التسوية خلال مدة    17.2تعرض المجموعة بيان المركز المالي طبقا  للسيولة. يتضمن الإيضاح  
 شهرا  من تاريخ البيانات المالية المجمعة )غير متداولة(. 12البيانات المالية المجمعة )متداولة( أو مدة تزيد عن 

 
 التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات  2.2

 
باستثناء   السابقة،  المالية  السنة  في  المستخدمة  لتلك  مماثلة  المجمعة  المالية  البيانات  هذه  إعداد  في  المطبقة  المحاسبية  السياسات  تطبيق  إن 

. لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي معيار أو تفسير أو تعديل آخر صادر ولكن لم  2025يناير  1المعايير الجديدة التي تسري اعتبارا من 
 يسر بعد.  

 
 21تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -عدم قابلية تحويل العملات 

عدم   -  21، تحدد التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 2025يناير  1بالنسبة لفترات البيانات المالية المجمعة السنوية التي تبدأ في أو بعد 
سعر قابلية تحويل العملات )تأثيرات التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية( كيفية تقييم المنشأة لقابلية تحويل العملات وكيفية تحديد 

م الصرف الفوري في حال عدم قابلية التحويل. كما تتطلب التعديلات الإفصاح عن المعلومات التي تمُكّن مستخدمي بياناتها المالية من فه
  ر.التأثي  كيفية تأثير عدم قابلية تحويل العملات إلى عملة أخرى على الأداء والمركز المالي والتدفقات النقدية للمنشأة أو كيفية توقع حدوث هذا

 
 على البيانات المالية المجمعة للمجموعة. مادي لم يكن للتعديلات تأثير 

 
أي تأثير    2025يناير    1  فيلفترة المحاسبية السنوية التي تبدأ  للم يكن للتعديلات الأخرى على المعايير الدولية للتقارير المالية التي تسري  

 لمجموعة. لداء المالي الأعلى السياسات المحاسبية أو المركز أو  مادي
 

 معايير صادرة ولكن لم تسر بعد   2.3
 

لم تسر بعد حتى تاريخ إصدار البيانات المالية المجمعة للمجموعة. تعتزم    هافيما يلي المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات الصادرة ولكن
 المجموعة تطبيق هذه المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات، متى كان ذلك مناسبا ، عند سريانها.

 
 العرض والإفصاح في البيانات المالية 18المعيار الدولي للتقارير المالية 

المالية  2024في أبريل   للتقارير  المعيار الدولي  الدولية   1، الذي يحل محل معيار المحاسبة الدولي  18، أصدر مجلس معايير المحاسبة 
متطلبات جديدة للعرض في بيان الأرباح أو الخسائر، بما في ذلك    18"عرض البيانات المالية". يستحدث المعيار الدولي للتقارير المالية  

الية الفرعية المحددة. علاوة على ذلك، يتعين على المنشآت تصنيف جميع الإيرادات والمصروفات في بيان الأرباح  القيم الإجمالية والإجم
الثلاثة  الفئات  تعتبر  المتوقفة، حيث  الدخل والعمليات  التشغيل والاستثمار والتمويل وضرائب  فئات:  الخسائر ضمن واحدة من خمس  أو 

 الأولى فئات جديدة.
 

من كما يتطلب المعيار الإفصاح عن مقاييس الأداء التي حددتها الإدارة حديث ا، والتي تمثل قيم إجمالية فرعية للإيرادات والمصروفات ويتض
 متطلبات جديدة لتجميع وتجزئة المعلومات المالية بناء  على "الأدوار" المحددة للبيانات المالية الأساسية والإيضاحات. 
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 )تتمة(  معايير صادرة ولكن لم تسر بعد  2.3
 

 )تتمة( العرض والإفصاح في البيانات المالية 18المعيار الدولي للتقارير المالية 
"بيان التدفقات النقدية"، والتي تتضمن تغيير نقطة   7بالإضافة إلى ذلك، تم إجراء تعديلات محدودة النطاق على معيار المحاسبة الدولي  

إلغاء لية" والبداية لتحديد التدفقات النقدية من العمليات وفقا للطريقة غير المباشرة، من "الأرباح أو الخسائر" إلى "الأرباح أو الخسائر التشغي
 لأخرى. الخيار بشأن تصنيف التدفقات النقدية من توزيعات الأرباح والفوائد. بالإضافة إلى ذلك، ثمة تعديلات مترتبة على العديد من المعايير ا

 
يناير    1والتعديلات الأخرى على المعايير لفترات البيانات المالية المجمعة التي تبدأ في أو بعد    18يسري المعيار الدولي للتقارير المالية  

 بأثر رجعي. 18ويسمح بالتطبيق المبكر ولكن يجب الإفصاح عنه. سيتم تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  2027
 

 . المجمعة والإيضاحات حول البيانات الماليةالمجمعة وتعمل المجموعة حاليا  على تحديد كافة تأثيرات التعديلات على البيانات المالية 
 

 الشركات التابعة غير الخاضعة للمساءلة العامة: الإفصاحات  – 19المعيار الدولي للتقارير المالية 
والذي يسمح للشركات المؤهلة باختيار تطبيق    19، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية  2024في مايو  

متطلبات إفصاحاتها المخفضة مع الاستمرار في تطبيق متطلبات الاعتراف والقياس والعرض في المعايير الدولية للتقارير المالية الأخرى. 
، يجب على الشركة في نهاية فترة البيانات المالية أن تكون شركة تابعة كما هو محدد في المعيار الدولي للتقارير ولتكون الشركة مؤهلة

وألا تكون خاضعة للمساءلة العامة وأن تكون شركة أم )كبرى أو وسطى( تقوم بإعداد بيانات مالية مجمعة متاحة للاستخدام العام    10المالية  
 . معايير المحاسبة – المعايير الدولية للتقارير المالية وتتماشى مع

 
 مع السماح بالتطبيق المبكر.  2027يناير  1التي تبدأ في أو بعد المجمعة لفترات البيانات المالية  19سيسري المعيار الدولي للتقارير المالية 

 
 ليس من المتوقع أن يكون للتعديلات تأثير مادي على البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

 
   7والمعيار الدولي للتقارير المالية   9تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  -تعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية ال

  -   7والمعيار الدولي للتقارير المالية    9تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية    2024أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية في مايو  
  (. وتتضمن هذه التعديلات ما يلي:"التعديلات"تعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية )

 
  توضيح أن الالتزام المالي يتم إلغاء الاعتراف به في "تاريخ التسوية"، مع تقديم أحد خيارات السياسة المحاسبية )إذا تم استيفاء شروط 

 محددة( لإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية التي تم تسويتها باستخدام نظام سداد إلكتروني قبل تاريخ التسوية
  ية تقديم إرشادات إضافية حول كيفية تقييم التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية المقترنة بخصائص الممارسات البيئية والاجتماع

  وحوكمة الشركات والخصائص المماثلة.
  توضيحات حول ما يشكل "خصائص عدم الرجوع" وخصائص الأدوات المترابطة تعاقدي ا 
  تقديم متطلبات الإفصاحات عن الأدوات المالية ذات الخصائص المحتملة ومتطلبات الإفصاحات الإضافية عن أدوات حقوق الملكية

 المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى. 
 

على   التعديلات  بعد  التسري  أو  من  تبدأ  التي  السنوية  ال  2026يناير    1فترات  المالية اسممع  الموجودات  لتصنيف  المبكر  بالتطبيق  ح 
 على بياناتها المالية المجمعة. ماديلا تتوقع المجموعة أن يكون لهذه التعديلات تأثير  والإفصاحات ذات الصلة فقط.

  
   11المجلد  -معايير المحاسبة : التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية

الدورية للمعايير الدولية للتقارير  تحسيناتهتسعة تعديلات محدودة النطاق كجزء من  2024أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية في يوليو 
الدولي    –المالية   المعيار  لتحسين الاتساق في  أو تغييرات  تبسيطات أو تصحيحات  أو  التعديلات توضيحات  المحاسبة. تشمل هذه  معايير 

المالية   المالي1للتقارير  للتقارير  الدولي  المالية لأول مرة، والمعيار  للتقارير  الدولية  المعايير  المالية: الإفصاحات   -  7ة  : تطبيق  الأدوات 
المالية   للتقارير  الدولي  المعيار، والمعيار  المرفقة به بشأن تطبيق  المالية  9والإرشادات  للتقارير  الدولي  المالية، والمعيار  :  10: الأدوات 

 : بيانات التدفقات النقدية.7البيانات المالية المجمعة، ومعيار المحاسبة الدولي 
 

 . يسُمح بالتطبيق المبكر ويجب الإفصاح عنه. 2026يناير  1فترات البيانات المالية المجمعة التي تبدأ في أو بعد على ستسري التعديلات 
 

 على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.  ماديالمتوقع أن يكون لهذه التعديلات تأثير  غير من
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  معلومات السياسات المحاسبية الهامة       2.4
 

 فيما يلي السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في إعداد البيانات المالية المجمعة:
 

 أساس التجميع   2.4.1
طتها  تتضمن البيانات المالية المجمعة البيانات المالية للشركة الأم وشركاتها التابعة التي لا تعتبر شركات استثمار ولا يتمثل غرضها وأنش

 الرئيسية في تقديم الخدمات المتعلقة بالأنشطة الاستثمارية للشركة الأم كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة. 
 

تنشأ السيطرة عندما تتعرض المجموعة لمخاطر أو يكون لها حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها 
المجموعة على الشركة  فيها. وبصورة محددة، تسيطر  المستثمر  الشركة  العائدات من خلال سيطرتها على  التأثير على تلك  القدرة على 

 قط عندما يكون لدى المجموعة: المستثمر فيها ف
 
السيطرة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة الخاصة بالشركة  ◄

   المستثمر فيها(
 التعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها.  ◄
 القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عائداتها. ◄
 

بشكل عام هناك افتراض بأن أغلبية الأصوات تؤدي إلى ممارسة السيطرة. لدعم هذا الافتراض وعندما تحتفظ المجموعة بأقل من أغلبية  
حقوق التصويت أو حقوق مماثلة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في اعتبارها كافة الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم مدى 

 الشركة المستثمر فيها بما في ذلك:سيطرتها على 
 
  التعاقدية مع مالكي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها.الترتيبات /الترتيب ◄
   الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ ◄
 حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة. ◄
 

تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود تغيرات في عامل واحد 
أو أكثر من العوامل الثلاثة للسيطرة. يبدأ تجميع الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة وتتوقف هذه  

عندما تفقد المجموعة سيطرتها على الشركة التابعة. ويتم إدراج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات المتعلقة بالشركة السيطرة  
رة  التابعة التي تم حيازتها أو بيعها خلال السنة في البيانات المالية المجمعة من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ توقف سيط

 على الشركة التابعة.  المجموعة 
 

تتعلق الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الإيرادات الشاملة الأخرى بمساهمي الشركة الأم وبالحصص غير المسيطرة حتى إن أدى ذلك 
الأمر إلى رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. عند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على البيانات المالية للشركات التابعة لكي تتماشى  

اسبية للشركات التابعة مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم عند التجميع استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بين  السياسات المح
شركات المجموعة وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين شركات المجموعة.  يتم المحاسبة 

 لكية في شركة تابعة، مع عدم فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.   عن التغير في حصة الم
 

إذا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها تستبعد الموجودات ذات الصلة )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات والحصص غير 
فظ  المسيطرة والبنود الأخرى لحقوق الملكية بينما يتم تسجيل أي أرباح أو خسائر ناتجة في الأرباح أو الخسائر. يتم تسجيل أي استثمار محت

 قيمة العادلة. به وفقا  لل
 

 شركة الاستثمار  2.4.2
لدى الشركة الأم العديد من المستثمرين الذين لا تربطهم بالشركة علاقة كما أنها تمتلك العديد من الاستثمارات )بصورة مباشرة أو غير 

 مباشرة(.  
 

عندما تصبح المنشأة شركة استثمار، فيجب عليها أن تتوقف عن تجميع شركاتها التابعة اعتبارا من تاريخ التغير في وضعها، باستثناء أي 
حكام أشركة تابعة غير استثمارية يكون غرضها وانشطتها الرئيسية هي تقديم خدمات تتعلق بأنشطة الاستثمار لشركة الاستثمار، وتطبق  

 .10فقد السيطرة وفقا للمعيار الدولي للتقارير المالية 
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 )تتمة( معلومات السياسات المحاسبية الهامة       2.4
   

 )تتمة( شركة الاستثمار    2.4.2
 

 ويقصد بذلك أن الشركة الأم: 
 
 تستبعد موجودات ومطلوبات هذه الشركات التابعة من بيان المركز المالي المجمع لها،  ◄
ية تسجل أي استثمار محتفظ به في هذه الشركات التابعة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر وفقا للمعيار الدولي للتقارير المال  ◄

9، 
 تسجل الأرباح أو الخسائر المرتبطة بفقد السيطرة على الشركات التابعة. ◄
 

 النقد والنقد المعادل 2.4.3
ي محافظ يتكون النقد والنقد المعادل في بيان المركز المالي المجمع من النقد في الصندوق والنقد غير المحتجز لدى البنوك والنقد المحتفظ به ف

استثمارية والودائع قصيرة الأجل التي يسهل تحويلها إلى مبالغ نقدية معلومة والتي تتعرض لمخاطر غير جوهرية من حيث التغيرات في 
 شهرا  أو أقل.    12قيمة والتي لها فترة استحقاق أصلية تبلغ ال
 

لأغراض بيان التدفقات النقدية المجمع،   لا تعتبر من بنود النقد والنقد المعادل.و أشهر    3إن الودائع قصيرة الاجل ذات فترة استحقاق تتجاوز  
بالصافي بعد الودائع قصيرة الأجل ذات فترة استحقاق    –كما هي موضحة أعلاه    –يتكون النقد والنقد المعادل من النقد والودائع قصيرة الأجل  

 أشهر. 3أصلية تتجاوز 
 

   الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق –الأدوات المالية  2.4.4
 الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه أصل مالي لمنشأة والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

 
 ( الموجودات المالية 1
 

 الاعتراف المبدئي والقياس المبدئي
الشاملة   يتم تصنيف الموجودات المالية، عند الاعتراف المبدئي، كموجودات مقاسة لاحقا  بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الإيرادات

 الأخرى أو القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.  
 

ين  يستند تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف المبدئي إلى خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي ونموذج الأعمال الذي يستع
المدينة التي لا تتضمن بند تمويل جوهري أو لم تقم المجموعة بتطبيق مبررات عملية التجارية  به المجموعة لإدارتها. باستثناء الأرصدة  

القيمة عليها، تقوم المجموعة مبدئيا  بقياس الأصل المالي بالقيمة العادلة زائدا تكاليف المعاملة في حالة الموجودات المالية غير المدرجة ب 
رصدة التجارية المدينة التي لا تتضمن بند تمويل جوهري أو تلك التي قامت المجموعة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. بالنسبة للأ

 طبيق المبرر العملي لها، فيتم قياسها وفقا  لسعر المعاملة المحدد.بت
 

لغرض تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى، يجب أن يؤدي إلى تدفقات 
فقط  نقدية تمثل "مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط" على أصل المبلغ القائم. يشار إلى هذا التقييم باختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة  

 م إجراؤه على مستوى الأداة. ويت
 

لال يتم تصنيف وقياس الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية التي لا تمثل مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط وفقا  للقيمة العادلة من خ
  الأرباح أو الخسائر بغض النظر عن نموذج الأعمال. بالنسبة لنموذج أعمال المجموعة المستخدم في إدارة الموجودات المالية فهو يشير إلى 

يفية إدارة الشركة للموجودات المالية بغرض إنتاج تدفقات نقدية. ويحدد نموذج الأعمال ما إذا كانت التدفقات النقدية ستنتج من تحصيل ك
المالية المصنفة والمقاسة بالتكلفة المط المالية أو كليهما. يتم الاحتفاظ بالموجودات  الموجودات  التعاقدية أو بيع  النقدية  ن فأة ضمالتدفقات 

المالية المص التعاقدية بينما يتم الاحتفاظ بالموجودات  النقدية  التدفقات  المالية لتحصيل  نفة نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات 
 والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية 

 وبيعها. 
 

 إن مشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات ضمن الإطار الزمني المحدد من خلال اللوائح أو الأعراف السائدة
 في الأسواق )المتاجرة بالطريقة الاعتيادية(، تدرج بتاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي يلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل.
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2.4
 

 الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة( –الأدوات المالية  2.4.4
 ( الموجودات المالية )تتمة( 1
 

   القياس اللاحق
 لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية إلى أربع فئات: 

 
  موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين( ◄
  موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى مع إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة )أدوات الدين(  ◄
موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى دون إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة عند إلغاء  ◄

  الاعتراف )أدوات حقوق الملكية(
 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر ◄

 
 موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين( أ( 

 يتم لاحقا قياس الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، كما تتعرض هذه الموجودات لانخفاض
 القيمة. تدرج الأرباح والخسائر في الأرباح أو الخسائر عندما يتم استبعاد الأصل أو تعديله أو انخفاض قيمته. 

 
   موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات الدين(ب( 

المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى، تسجل إيرادات الفوائد وإعادة تقييم العملات الأجنبية بالنسبة لأدوات الدين  
ويتم احتسابها بنفس طريقة احتساب الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المجمع  وخسائر انخفاض القيمة أو الرد في بيان الأرباح أو الخسائر  

في القيمة   المطفأة. تسجل التغيرات في القيمة العادلة المتبقية في الإيرادات الشاملة الأخرى. عند إلغاء الاعتراف، يعاد إدراج التغير المتراكم
 خسائر. العادلة من الإيرادات الشاملة الأخرى إلى الأرباح أو ال

 
  الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات حقوق الملكية(ج( 

عند الاعتراف المبدئي، يجوز للمجموعة أن تختار على نحو غير قابل للإلغاء تصنيف استثماراتها في أسهم كأدوات حقوق ملكية مصنفة 
الأدوات المالية:    32بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى التي تستوفي تعريف حقوق الملكية وفقا لمعيار المحاسبة الدولي  

 ولا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة. يتم تحديد التصنيف على أساس كل أداة على حدة.  العرض
 

ي  لا يتم أبدا إعادة إدراج الأرباح والخسائر لهذه الموجودات المالية إلى الأرباح أو الخسائر. وتسجل توزيعات الأرباح كإيرادات أخرى ف
عندما يثبت الحق في المدفوعات باستثناء عندما تستفيد المجموعة من هذه المتحصلات كاسترداد لجزء من المجمع  بيان الأرباح أو الخسائر  

لة  تكلفة الأصل المالي. وفي هذه الحالة، تسجل هذه الأرباح في الإيرادات الشاملة الأخرى. إن أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العاد
  تتعرض لتقييم انخفاض القيمة.  من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى لا

 
 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر د( 

بالقيمة العادلة مع تسجيل المجمع  تدرج الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر في بيان المركز المالي  
   .المجمع صافي التغيرات في حقوق الملكية في بيان الأرباح أو الخسائر

 
تتضمن هذه الفئة بعض الاستثمارات في أوراق مالية التي اختارت المجموعة على نحو غير قابل للإلغاء تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال  

 الإيرادات الشاملة الأخرى.  وتسجل صافي الأرباح والخسائر بما في ذلك أي إيرادات فائدة أو توزيعات أرباح في الأرباح أو الخسائر. 
 

 إلغاء الاعتراف
لا يتم الاعتراف )أي يتم الاستبعاد من بيان المركز المالي المجمع للمجموعة( بأصل مالي )أو جزء من أصل مالي أو جزء من مجموعة 

 موجودات مالية حسبما ينطبق عليه ذلك( بشكل أساسي عندما: 
 
 تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل، أو  ◄
تقوم المجموعة بتحويل الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو تتحمل التزاما بسداد التدفقات النقدية المستلمة بالكامل دون  ◄

تأخير مادي إلى طرف آخر بموجب ترتيبات "الدفع والقبض" وإما )أ( أن تقوم المجموعة بتحويل كافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل 
 تقوم بتحويل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل ولكنها فقدت سيطرتها على الأصل. أو )ب( ألا 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(       2.4
 

 الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة( –الأدوات المالية     2.4.4
 
 الموجودات المالية )تتمة(           (1

 )تتمة( إلغاء الاعتراف
بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو تدخل في ترتيب القبض والدفع، تقوم بتقييم ما إذا كانت تحتفظ    المجموعةعندما تقوم  

على  بمخاطر ومزايا الملكية وإلى أي مدى ذلك. وإذا لم تقم بتحويل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل أو لم تفقد السيطرة  
ل الأصل بمقدار استمرارها في السيطرة على الأصل. في تلك الحالة، تقوم المجموعة أيضاَ بتسجيل الالتزام ذي الصلة.  الأصل، يتم تسجي

لم   السيطرة على الأصل،    المجموعةقم  توإذا  المخاطر والمزايا للأصل ولم تفقد  في تسجيل    المجموعةستمر  تبتحويل أو الاحتفاظ بكافة 
ها في السيطرة على الأصل. وفي تلك الحالة، تقوم المجموعة أيضاَ بتسجيل الالتزام ذي الصلة. يتم قياس الأصل المحول بمقدار استمرار

الأصل المحول والالتزام المرتبط به على أساس يعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها المجموعة. يتم قياس الأصل المحول والالتزام 
الحقوق والا التي تحتفظ بها  المرتبط به على أساس يعكس  التي تأخذ شكل ضمان على  المجموعةلتزامات  المستمرة  السيطرة  . يتم قياس 

 الأصل المحول بالقيمة الدفترية الأصلية للأصل أو الحد الأقصى للمقابل الذي يجب على المجموعة سداده أيهما أقل. 
 

  انخفاض قيمة الموجودات المالية
تسجل المجموعة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بالنسبة لجميع أدوات الدين غير المحتفظ بها وفقا للقيمة العادلة من خلال الأرباح أو  

 الخسائر كما يلي:
 
 مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى  ◄
 موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )تسهيلات ائتمانية(  ◄
 

دلة  لا تتعرض الاستثمارات في أوراق مالية لخسائر الائتمان المتوقعة، كما لا تحتفظ المجموعة بأي استثمارات في الدين مقاسة بالقيمة العا
 من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى.

 
تسجل المجموعة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بالنسبة لجميع أدوات الدين غير المحتفظ بها وفقا للقيمة العادلة من خلال الأرباح أو  

 الخسائر وذلك على النحو التالي: 
 
 مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى  ◄
 موجودات مالية قياس مدرجة بالتكلفة المطفأة )التسهيلات الائتمانية( ◄
 

دلة  لا تتعرض الاستثمارات في أوراق مالية لخسائر الائتمان المتوقعة، كما لا تحتفظ المجموعة بأي استثمارات في الدين مقاسة بالقيمة العا
 من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى.

 
 انخفاض قيمة الموجودات المالية بخلاف التسهيلات الائتمانية

أو  العادلة من خلال الأرباح  للقيمة  المحتفظ بها وفقا  الدين غير  أدوات  المتوقعة عن كافة  المجموعة بمخصص لخسائر الائتمان  تعترف 
توقع  تي  تلالخسائر. تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة بموجب العقد وكافة التدفقات النقدية ا

اتجة المجموعة استلامها، مخصومة بنسبة تقريبية لسعر الفائدة الفعلي الأصلي.  سوف تتضمن التدفقات النقدية المتوقعة التدفقات النقدية الن
 من بيع الضمان أو التعزيزات الائتمانية الأخرى التي تشكل جزءا لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.

 
ر يتم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالنسبة لحالات التعرض لمخاطر الائتمان التي لم يحدث فيها ازدياد جوهري في المخاط
 الائتمانية منذ الاعتراف المبدئي، يتم احتساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لقاء خسائر الائتمان الناتجة من أحداث التعثر المحتملة

شهرا (. بالنسبة لمخاطر الائتمان التي تعرضت للازدياد الجوهري   12شهرا  التالية )خسائر الائتمان المتوقعة على مدى    12ل فترة الـ  خلا
في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي، فيتم احتساب مخصص الخسائر اللازم لخسائر الائتمان المتوقعة على مدى الأعمار المتبقية 

 خاطر دون النظر إلى توقيت التعثر )خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة(. للتعرض للم
 

المتوقعة.   الائتمان  خسائر  مبسطة لاحتساب  بتطبيق طريقة  المجموعة  تقوم  الأخرى،  المدينة  والأرصدة  التجاريين  بالمدينين  يتعلق  فيما 
وبالتالي، لا تقوم المجموعة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان وإنما تقوم بدلا  من ذلك بالاعتراف بمخصص خسائر استنادا إلى خسائر 

لمتوقعة على مدى عمر الأداة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة. قامت المجموعة بإنشاء مصفوفة مخصصات تستند إلى الخبرة الائتمان ا
 التاريخية في خسائر الائتمان ويتم تعديلها بالعوامل المستقبلية المتعلقة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

 
ا في   90تعتبر المجموعة الأصل المالي متعثرا  في حالة التأخر في سداد المدفوعات التعاقدية لمدة  يوما . ومع ذلك، قد تعتبر المجموعة أيض 

القائمة   بعض الحالات الأصل المالي متعثرا  عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى عدم احتمالية استلام المجموعة للمبالغ التعاقدية
بالكامل قبل مراعاة أي تحسينات ائتمانية محتفظ بها من قبل المجموعة. يتم شطب الأصل المالي في حالة عدم وجود توقع معقول لاسترداد 

 التدفقات النقدية التعاقدية. 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(      2.4
 

 الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة( –الأدوات المالية    2.4.4
 
   ( المطلوبات المالية2

  الاعتراف المبدئي والقياس
تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة الدائنين التجاريين والأرصدة الدائنة الأخرى والقروض والسلف بما في ذلك الحسابات المكشوفة لدى  

 البنوك.  
 

لأرصدة تدرج كافة المطلوبات المالية مبدئيا  بالقيمة العادلة وبالصافي بعد تكاليف المعاملة المتعلقة بها مباشرة في حالة القروض والسلف وا 
 الدائنة.  

 
 القياس اللاحق 

 لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف المطلوبات المالية إلى فئتين: 
 
  مطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر ◄
 مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة  ◄
 

جة  لم تقم المجموعة بتصنيف أي التزام مالي كالتزام مدرج بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، وتعتبر المطلوبات المالية المدر
 بالتكلفة المطفأة هي الأكثر صلة بالمجموعة.

 
   مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة

 دائنون ومصروفات مستحقة
تقيد الأرصدة الدائنة والمصروفات المستحقة عن مبالغ ستدفع في المستقبل لقاء خدمات تم تسلمها، سواء صدرت بها فواتير من قبل المورد 

 أو لم تصدر.   
 

  إلغاء الاعتراف
 يتم إلغاء الاعتراف بأي التزام مالي عند الإعفاء من الالتزام المرتبط بالمطلوبات أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحيته.  

 
عند استبدال التزام مالي حالي بآخر من نفس المقرض بشروط مختلفة بشكل جوهري، أو تعديل شروط الالتزام الحالي بشكل كبير، يتم  

في بيان معاملة هذا التبديل أو التعديل كإلغاء اعتراف بالالتزام الأصلي واعتراف بالتزام جديد،  ويدرج الفرق في القيمة الدفترية ذات الصلة  
 اح أو الخسائر المجمع. الأرب

 
  ( مقاصة الأدوات المالية3

يتم إجراء مقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج صافي المبلغ في بيان المركز المالي المجمع عندما يكون هناك حق  
 قانوني يلزم حالي ا بمقاصة المبالغ المسجلة وتوجد نية التسوية على أساس الصافي أو تحقيق الموجودات وتسوية المطلوبات في آن واحد.

 
 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  2.4.5

ام  تقدم المجموعة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها. يستند استحقاق هذه المكافآت إلى الراتب النهائي وطول مدة الخدمة للموظفين خضوعا لإتم
المتوقعة لهذه المكافآت تستحق على مدى فترة  التكاليف  حد أدني من مدة الخدمة وفقا لقانون العمل ذي الصلة وعقود الموظفين. كما أن 

 ن هذا الالتزام غير الممول يمثل المبلغ مستحق الدفع لكل موظف نتيجة لانتهاء الخدمة بتاريخ البيانات المالية المجمعة.إ ة. الخدم
 

ن  بالإضافة إلى ذلك، وبالنسبة لموظفيها الكويتيين، تقوم المجموعة بتقديم مساهمات للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية تحتسب كنسبة م
 رواتب الموظفين. هذه المساهمات تسجل كمصروفات عند استحقاقها.

 
 مخصصات  2.4.6

تسجل المخصصات عندما يكون على المجموعة التزام حالي )قانوني أو استدلالي( ناتج عن حدث وقع في الماضي كما أنه من المحتمل أن 
 تظهر الحاجة إلى استخدام موارد تمثل منافع اقتصادية لتسوية الالتزام ويمكن تقدير قيمته بشكل موثوق به. 

 
،  إذا كان تأثير القيمة الزمنية للأموال ماديا ، يتم خصم المخصصات باستخدام معدل حالي ما قبل الضرائب بحيث يعكس، وفقا  لما هو ملائم

 المخاطر المرتبطة بالالتزام. عند استخدام الخصم، يتم الاعتراف بالزيادة في المخصص نتيجة مرور الوقت كتكلفة تمويل. 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(    2.4
 

 أسهم خزينة    2.4.7
يتم المحاسبة عن الأسهم المملوكة للمجموعة كأسهم خزينة وتدرج بالتكلفة. عند بيع أسهم الخزينة، تضاف الأرباح إلى حساب مستقل ضمن 
حقوق الملكية )احتياطي أسهم خزينة( وهو غير قابل للتوزيع. تسجل أي خسائر محققة في نفس الحساب مقابل الرصيد المضاف على هذا  

إضافة أي خسائر إضافية إلى الأرباح المرحلة ثم تحمل إلى الاحتياطيات. يتم في البداية استخدام الأرباح المحققة لاحقا من   الحساب. كما يتم
. بيع أسهم الخزينة لمبادلة أي خسائر مسجلة سابقا وفقا للترتيب التالي: الاحتياطيات ثم الأرباح المرحلة، وحساب احتياطي أسهم الخزينة

أي أرباح نقدية لهذه الأسهم ويتم وقف حقوق التصويت الخاصة بها. إن إصدار أسهم المنحة يؤدي إلى زيادة عدد أسهم الخزينة   ولا يتم توزيع
 بصورة نسبية، كما يؤدي إلى تخفيض متوسط تكلفة السهم دون التأثير على إجمالي تكلفة أسهم الخزينة.

 
 ربحية السهم 2.4.8

المتوسط المرجح لعدد الأسهم  العاديين للشركة الأم على  يتم احتساب مبالغ ربحية السهم الأساسية بقسمة ربح السنة الخاص بالمساهمين 
 العادية القائمة خلال السنة.  

 
القاب التفضيلية  العاديين للشركة الأم )بعد تعديل حصة الأسهم  المتعلق بالمساهمين  لة  يتم احتساب قيمة ربحية السهم المخففة بقسمة الربح 

عند ا للتحويل( على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة زائدا  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية التي سيتم إصداره
 تحويل كافة الأسهم العادية المحتملة المخففة إلى أسهم عادية.  

 
 توزيعات الأرباح  2.4.9

  تسجل المجموعة توزيعات الأرباح كالتزام بسداد الأرباح عندما لم تعد التوزيعات قائمة على تقدير المجموعة. وفقا لقانون الشركات، يتم 
المقابل مباشرة ضمن حقوق  المبلغ  السنوية. ويسجل  العمومية  الجمعية  في  المساهمين  قبل  اعتمادها من  يتم  بالتوزيعات عندما  التصريح 

 الملكية. 
 

الما البيانات  لتاريخ  المجمعة كحدث لاحق  المالية  البيانات  لتاريخ  اعتمادها لاحقا   يتم  والتي  للسنة  الأرباح  الإفصاح عن توزيعات  لية يتم 
 المجمعة.

 
 الاعتراف بالإيرادات 2.4.10

يتم الاعتراف بالإيرادات إما عند نقطة زمنية معينة أو على مدار الوقت عندما تفي المجموعة بالتزامات الأداء عن طريق تحويل البضاعة  
 أو الخدمات المتعهد بها إلى عملائها. 

 
 إيرادات أتعاب

أتعاب  الفترة.  تتضمن تلك الأتعاب  الخدمات خلال فترة زمنية معينة على مدى تلك  المكتسبة من تقديم  يتم الاعتراف بإيرادات الأتعاب 
 الإدارة.

 
 إيرادات ومصروفات فوائد 2.4.11

 تسجل إيرادات ومصروفات الفوائد في الأرباح او الخسائر بالنسبة لجميع الأدوات المالية التي تحمل فائدة. 
 

 الضرائب 2.4.12
 حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

% من ربح السنة الخاص بالشركة الأم وفقا  للحساب المعدل استنادا  إلى قرار أعضاء  1تحتسب حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي بنسبة  
حتى   -مجلس إدارة المؤسسة الذي ينص على أنه يجب استبعاد الإيرادات من الشركات الزميلة والتابعة والاقتطاع إلى الاحتياطي الإجباري  

المستحقة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي  حصة  . يتم سداد  الحصةمن قاعدة الربح عند تحديد    -% من رأس المال  50يصل الاحتياطي إلى  
 (.2022 /184بالكامل قبل انعقاد الجمعية العمومية العادية وفقا للقرار الوزاري )

 
 ضريبة دعم العمالة الوطنية 

وقرار وزير المالية   2000لسنة    19% من ربح السنة الخاص بالشركة الأم وفقا للقانون رقم  2.5تحتسب ضريبة دعم العمالة الوطنية بنسبة  
 . 2006لسنة  24رقم 

 
  الزكاة

  10الذي يسري اعتبارا من    58/2007% من ربح السنة الخاص بالشركة الأم وفقا لقرار وزارة المالية رقم  1تحتسب حصة الزكاة بنسبة  
 . 2007ديسمبر 



49

 التابعة  وشركاتهاشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
 2025ديسمبر  31

 

 

 

21 
 

 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(     2.4
 

 المحتملة والموجودات  المطلوبات   2.4.13
تضمنة لا يتم إدراج المطلوبات المحتملة في بيان المركز المالي المجمع ولكن يتم الإفصاح عنها ما لم يكن احتمال التدفق الصادر للموارد الم 

 لمنافع اقتصادية أمرا  مستبعدا .
 

 لا يتم إدراج الموجودات المحتملة ضمن بيان المركز المالي المجمع بل يتم الإفصاح عنها عندما يكون تحقيق منافع اقتصادية مرجحا . 
 

   معلومات القطاعات 2.4.14
 إن القطاع هو جزء مميز من المجموعة يعمل في أنشطة الأعمال التي ينتج عنها اكتساب إيرادات وتكبد تكاليف. إن قطاعات التشغيل المحددة

ميع  من قبل إدارة المجموعة لتوزيع الموارد وتقييم الأداء تتفق مع التقارير الداخلية المقدمة إلى مسئولي اتخاذ قرارات التشغيل. ويتم تج
طاعات التشغيل التي لها نفس السمات الاقتصادية والمنتجات والخدمات وفئة العملاء وإعداد تقارير حولها كقطاعات يمكن رفع تقارير  ق

 حولها. 
 

 العملات الأجنبية 2.4.15
ملة  تعرض البيانات المالية المجمعة للمجموعة بالدينار الكويتي وهو العملة الرئيسية للشركة الأم.  تقوم كل شركة في المجموعة بتحديد الع

مباشرة  ال الرئيسية لها، كما يتم قياس البنود المدرجة في البيانات المالية لكل شركة باستخدام تلك العملة الرئيسية. تستخدم المجموعة الطريقة  
 قة. للتجميع وعند بيع شركة أجنبية تعكس الأرباح أو الخسائر المعاد تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر المبلغ الناتج عن استخدام هذه الطري

 
   المعاملات والأرصدة

  تسُجل المعاملات بالعملات الأجنبية مبدئيا  من قبل شركات المجموعة وفقا  لأسعار الصرف الفورية لعملاتها الرئيسية ذات الصلة بتاريخ
 تأهل المعاملة للاعتراف لأول مرة. 

 
 لماليةيتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المدرجة بالعملات الأجنبية وفقا  لأسعار الصرف الفورية للعملة الرئيسية بتاريخ البيانات ا

 . تسُجل الفروق الناتجة من تسوية أو تحويل البنود النقدية ضمن الأرباح أو الخسائر.المجمعة
 

وبالنسبة يتم تحويل البنود غير النقدية المقاسة وفقا  للتكلفة التاريخية بعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف في تواريخ المعاملات المبدئية.  
ة. ويتم التعامل  للبنود غير النقدية والمقاسة وفقا للقيمة العادلة بعملة أجنبية، فيتم تحويلها وفقا  لأسعار الصرف في تاريخ تحديد قيمتها العادل

الناتجة من مع الأرباح أو الخسائر الناتجة من تحويل البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة بما يتوافق مع الاعتراف بالأرباح او الخسائر  
رادات الشاملة الأخرى أو الأرباح  التغير في القيمة العادلة للبند )أي أن فروق تحويل البنود التي تسُجل أرباح أو خسائر قيمتها العادلة في الإي

 أو الخسائر يتم أيضا تسجيلها في الإيرادات الشاملة الأخرى أو الأرباح او الخسائر على التوالي(. 
 

عند تحديد سعر الصرف الفوري الذي سيستخدم عند الاعتراف المبدئي لأصل أو مصروف أو إيرادات ذات صلة )أو جزء منها( في حالة  
بالاعتراف    المجموعةإلغاء الاعتراف بأصل أو التزام غير نقدي متعلق بمقابل مسدد مقدما ، فإن تاريخ المعاملة هو التاريخ الذي تقوم فيه  

ا، تح دد المبدئي للأصل أو الالتزام غير النقدي الذي نشأ عن مبلغ المقابل المسدد مقدما. في حالة وجود عدة مبالغ مسددة أو مستلمة مقدم 
 تاريخ المعاملة لكل مبلغ مسدد أو مستلم من المقابل المسدد مقدما. المجموعة

 
  شركات المجموعة

لية عند التجميع، يتم تحويل الموجودات والمطلوبات للعمليات الأجنبية إلى الدينار الكويتي بأسعار الصرف السائدة في تاريخ البيانات الما
المجمعة، وتحول بيانات الأرباح أو الخسائر لهذه الشركات بأسعار الصرف السائدة في تواريخ المعاملات.  تدرج فروق تحويل العملات  

ية الناتجة عن التحويل بغرض التجميع ضمن الإيرادات الشاملة الأخرى. عند بيع عملية أجنبية، يعاد تصنيف بند الإيرادات الشاملة  الأجنب
 الأخرى المتعلق بتلك العملية الأجنبية إلى الأرباح أو الخسائر. 

 
الناتجة م للموجودات والمطلوبات  الدفترية  للقيمة  العادلة  القيمة  أية شهرة ناتجة من حيازة عملية أجنبية وأي تعديلات على  ن  تتم معاملة 

المالية   البيانات  الحيازة كموجودات ومطلوبات للشركة الأجنبية ويتم تحويلها بسعر الصرف الفوري لتحويل العملات الأجنبية في تاريخ 
 ة.المجمع

 
 قياس القيمة العادلة 2.4.16

. إن القيمة العادلة هي الســعر المســتلم لبيع أصــل أو المدفوع لنقل التزام ما في معاملة منتظمة بين المشــاركين في الســوق في تاريخ القياس
 يستند قياس القيمة العادلة على افتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام في إحدى الحالات التالية:  

 
 في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو  ◄
  في حالة غياب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو الالتزام. ◄
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(       2.4
 

 )تتمة(  قياس القيمة العادلة  2.4.16
 يجب أن يكون بإمكان المجموعة الوصول السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة. 

 
أو يتم قياس القيمة العادلة لأصـل ما أو التزام ما باستخدام الافتراضات التي من الممكن للمشاركين في السوق استخدامها عند تسعير الأصل 

 الالتزام، بافتراض أن المشاركين في السوق سيعملون لتحقيق مصالحهم الاقتصادية المثلى. 
 

يراعي قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية قدرة المشـاركين في السـوق على إنتاج منافع اقتصـادية من خلال اسـتخدام الأصـل بأعلى 
 وأفضل مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له.  

 
تســتخدم المجموعة أســاليب تقييم ملائمة للظروف والتي يتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، مع تحقيق أقصــى اســتخدام للمدخلات 

 الملحوظة ذات الصلة والحد من استخدام المدخلات غير الملحوظة. 
 

ــاح عنها في البيانات المالية   ــنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الافصـ ــمن الجدول الهرمي المجمعة تصـ ضـ
 للقيمة العادلة، والمبين كما يلي، استنادا  إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل: 

 
  الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛1المستوى : 
   بشكل مباشر   ا  : أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل تأثيرا جوهريا على قياس القيمة العادلة ملحوظ2المستوى

 أو غير مباشر؛
  أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل تأثيرا جوهريا على قياس القيمة العادلة غير ملحوظ.3المستوى : 
 

على أسـاس متكرر، تحدد المجموعة ما إذا كانت التحويلات قد حدثت   المجمعةبالنسـبة للموجودات والمطلوبات المدرجة في البيانات المالية 
بين مسـتويات الجدول الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصـنيف )اسـتنادا  إلى أقل مسـتوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة ككل(  

 في نهاية فترة كل بيانات مالية مجمعة.
 

لية تحدد الإدارة العليا للمجموعة السياسيات والإجراءات المتبعة لقياس القيمة العادلة على أساس متكرر مثل الاستثمارات في الأوراق الما
  والدين والاستثمار في الشركات التابعة.

 
يشارك خبراء تقييم خارجيون في تقييم الموجودات الجوهرية مثل الاستثمار في الشركات التابعة. تحدد مشاركة خبراء التقييم الخارجيين 

معايير من قبل الإدارة العليا على أساس سنوي. تتضمن معايير الاختيار المعرفة السوقية والسمعة والاستقلالية وما إذا كان يتم الحفاظ على ال 
ي التي  والمدخلات  التقييم  أساليب  للمجموعة، حول  التابعين  الخارجيين  التقييم  مناقشة خبراء  بعد  قرار،  العليا  الإدارة  تتخذ  جب  المهنية.  

   استخدامها في كل حالة.
 

أو   إلى طبيعة وسمات ومخاطر الأصل  استنادا   للموجودات والمطلوبات  فئات  بتحديد  المجموعة  قامت  العادلة،  القيمة  إفصاحات  لغرض 
 (.18الالتزام ومستوى الجدول الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه )راجع الإيضاح رقم 

 
 عقود التأجير 2.4.17

عقود اختارت المجموعة استخدام المبررات العملية الانتقالية التي تسمح بتطبيق المعيار على العقود فقط والتي تم تحديدها سابقا  على أنها  
المالية    17تأجير تطبق معيار المحاسبة الدولي   للتقارير  الدولية  المعايير  المبدئي.  اختارت    4وتفسير لجنة تفسيرات  التطبيق  في تاريخ 

شهرا  أو أقل ولا تتضمن خيار الشراء   12المجموعة أيضا  في تاريخ بدء التطبيق استخدام إعفاءات الاعتراف لعقود التأجير التي تبلغ مدتها  
 )"عقود تأجير قصيرة الأجل"(، ولعقود التأجير التي يندرج فيها الأصل الأساسي منخفض القيمة )"الموجودات منخفضة القيمة"(.

 
  المجموعة كمستأجر

قامت المجموعة بتطبيق طريقة اعتراف وقياس فردية لكافة عقود التأجير باستثناء عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات 
منخفضة القيمة. وتسجل المجموعة مطلوبات عقود التأجير لتسجيل مدفوعات عقود التأجير وموجودات حق الاستخدام بما يمثل حق استخدام 

 الصلة. الموجودات ذات 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2.4
 

 )تتمة(  عقود التأجير 2.4.17
 

 )تتمة( المجموعة كمستأجر
   موجودات حق الاستخدام

التأجير )أي تاريخ توافر الأصل الأساسي للاستخدام(. ويقاس أصل حق  المجموعة موجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد  تسجل 
تتضمن الاستخدام وفقا  للتكلفة ناقصا  أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض القيمة والمعدلة بما يعكس أية إعادة قياس مطلوبات عقود التأجير.  

دات حق الاستخدام مبلغ مطلوبات التأجير المسجلة، والتكاليف المباشرة المتكبدة لعقد التأجير، ومدفوعات التأجير التي تمت في تكلفة موجو
ا أي حوافز تأجير مستلمة.    أو قبل تاريخ البدء، ناقص 

 
 . يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على أساس القسط الثابت على مدى مدة التأجير أو الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات، أيهما أقصر

 
في حالة انتقال ملكية الأصل المؤجر إلى المجموعة في نهاية فترة التأجير أو في حالة أن تعكس التكاليف ممارسة خيار الشراء، يحتسب  

 الاستهلاك باستخدام العمر الإنتاجي المقدر للأصل.  
 

 تخضع موجودات حق الاستخدام لانخفاض القيمة. راجع السياسات المحاسبية الواردة بقسم "انخفاض قيمة الموجودات غير المالية".
 

   مطلوبات عقود تأجير
ة في تاريخ بدء عقد التأجير، تسجل المجموعة مطلوبات التأجير المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات التأجير التي يتعين سدادها على مدى مد

التأجير. تتضمن مدفوعات التأجير مدفوعات ثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة بطبيعتها( ناقصا  أي حوافز تأجير مستحقة ومدفوعات 
ا التأجي ر المتغيرة التي تستند إلى مؤشر أو سعر والمبالغ المتوقع سدادها بموجب ضمانات القيمة التخريدية. تتضمن مدفوعات التأجير أيض 

سعر ممارسة خيار الشراء المؤكد ممارسته من قبل المجموعة بصورة معقولة ومدفوعات غرامات إنهاء مدة عقد التأجير إذا كانت مدة عقد  
 ممارسة المجموعة لخيار الإنهاء. التأجير تعكس  

 
يتم تسجيل مدفوعات التأجير المتغيرة التي لا تستند إلى مؤشر أو سعر كمصروفات )ما لم يتم تكبدها لإنتاج مخزون( في الفترة التي يقع  
الاقتراض  المجموعة معدل  التأجير، تستخدم  لمدفوعات  الحالية  القيمة  احتساب  السداد. عند  الذي يستدعي حدوث  الشرط  أو  الحدث  فيها 

تاريخ بدء التأجير في حالة عدم إمكانية تحديد معدل الفائدة المتضمن في عقد التأجير بسهولة. بعد تاريخ البدء، يتم زيادة مبلغ  المتزايد في  
لوبات  مطلوبات التأجير لتعكس تراكم الفائدة وتخفيض قيمة مدفوعات التأجير المقدمة. بالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لمط

ير في حالة وجود تعديل أو تغير في مدة عقد التأجير أو في مدفوعات التأجير )أي التغيرات في المدفوعات المستقبلية الناتجة من حدوث التأج
 التغير في مؤشر أو معدل مستخدم لتحديد مدفوعات التأجير( أو في تقييم خيار لشراء الأصل الأساسي.

 
 عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود الموجودات منخفضة القيمة

  12تطبق المجموعة إعفاء الاعتراف بعقود التأجير قصيرة الأجل على عقود التأجير قصيرة الأجل لديها )أي عقود التأجير التي تبلغ مدتها 
  شهرا  أو أقل من تاريخ البدء ولا تتضمن خيار الشراء(. كما أنها تطبق إعفاء الاعتراف بعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة على عقود 

ر المعدات المكتبية التي تعتبر منخفضة القيمة. يتم إدراج مدفوعات التأجير على عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات تأجي
 منخفضة القيمة كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدى فترة التأجير.

 
   المجموعة كمؤجر

ير  إن عقود التأجير التي لا تقوم بموجبها المجموعة بتحويل كافة المخاطر والمزايا الهامة المتعلقة بملكية الأصل يتم تصنيفها كعقود تأج
تشغيلي. يتم المحاسبة عن إيرادات التأجير الناتجة على أساس القسط الثابت على مدى فترات عقود التأجير وتدرج ضمن الإيرادات في بيان  

نظرا لطبيعتها التشغيلية. تضاف التكاليف المبدئية المباشرة المتكبدة أثناء التفاوض حول عقد التأجير التشغيلي   المجمع  رباح أو الخسائرالأ
والترتيب له إلى القيمة الدفترية للأصل المؤجر، وتسجل على مدى فترة عقد التأجير على نفس أساس إيرادات التأجير. تسجل الإيجارات 

 لة كإيرادات في الفترة التي يتم فيها اكتسابها.المحتم
 
 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة 3
 

إن إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة يتطلب من الإدارة وضع أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة للإيرادات 
الافتراضات  هذه  التأكد من  عدم  إن  المحتملة.  المطلوبات  والإفصاح عن  المرفقة  والإفصاحات  والمطلوبات  والموجودات  والمصروفات 

 أن يؤدي إلى نتائج تتطلب تعديلا جوهريا على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المتأثرة في الفترات المستقبلية. والتقديرات يمكن 
 

  الأحكام الهامة 3.1
قامت الإدارة باتخاذ الأحكام التالية التي كان لها أكبر الأثر على المبالغ المدرجة في البيانات    ،عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة

 المالية المجمعة: 
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة( 3
 

 الأحكام الهامة )تتمة( 3.1
 

   التقييم كشركة استثمار
قياس شركاتها التابعة وفقا للقيمة العادلة    10يجب على الشركات التي تستوفي تعريف شركة الاستثمار ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية  

 من خلال الأرباح أو الخسائر بدلا من تجميعها.  
 

 فيما يلي المعايير المحددة لتعريف شركة الاستثمار:  
 
 المنشأة التي تحصل على الأموال من مستثمر واحد أو أكثر لغرض إمداد أولئك المستثمرين بخدمات إدارة الاستثمارات.   ◄
المنشأة التي تبدي الالتزام تجاه المستثمرين بشأن غرضها الرئيسي من الأعمال وهو استثمار الأموال فقط لغرض إنتاج العائدات الناتجة  ◄

 عن رفع القيمة الرأسمالية أو الإيرادات الاستثمارية أو كليهما معا . 
   المنشأة التي تقوم بقياس وتقييم أداء كافة استثماراتها الهامة على أساس القيمة العادلة. ◄
 

( والتي تتضمن الاستثمار في الأوراق المالية وأوراق 1.1توضح معلومات شركات المجموعة بالتفصيل أغراضها الأساسية )راجع الإيضاح  
ية.  الدين المالية والصناديق الخاصة والاستثمار في الشركات التابعة لغرض تحقيق عائدات في صورة إيرادات استثمار وزيادة القيمة الرأسمال

.  قامت  سجيل كافة الاستثمارات في البيانات المالية المجمعة للمجموعة بالقيمة العادلة وفقا لما تسمح به المعايير الدولية للتقارير الماليةيتم ت
 المجموعة بتوثيق استراتيجية واضحة للتخارج من جميع استثماراتها. 

 
أكثر من استثمار واحد، كما أن أغلب   المجموعة تستوفي خصائص إضافية كشركة استثمار حيث تعمل في  كما قرر مجلس الإدارة أن 
حصص ملكية المجموعة تتمثل في أسهم واوراق مالية مماثلة، ولديها أكثر من مستثمر مستثمريها لا يعتبرون من الأطراف ذات العلاقة. 

أن المجموعة تستوفي تعريف شركة الاستثمار. وسيتم إعادة تقييم هذه النتائج باستمرار للتعرف على أي تغيير قد    انتهى مجلس الإدارة إلى
 ينشأ على هذه المعايير أو الخصائص.

 
 تصنيف الموجودات المالية 

ــمنه الاحتفاظ بالموجودات وتقييم ما إذا كانت   ــتنادا إلى تقييم نموذج الأعمال الذي يتم ضـ ــنيف الموجودات المالية اسـ تحدد المجموعة تصـ
 الشروط التعاقدية للأصل المالي ترتبط بمدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط على أصل المبلغ القائم.

 
 المهيكلةتقييم السيطرة على الشركات ذات 

ــص ملكيـة في  ــآت مهيكلـةتمتلـك المجموعة حصــ ــآت المهيكلـة . تنطوي المنشــ على مجموعة متنوعة من الترتيبـات المعقـدة في أغلـب منشــ
الأحيان وتتطلب تقييم تفصـيلي ومحدد للأنشـطة المتعلقة بالشـركة المسـتثمر فيها وحقوق المسـتثمر في اتخاذ قرارات بشـأنها. يجب مراعاة 

ى عائدات متنوعة والقدرة على التأثير المزيد من الاعتبارات لمدى قدرة المجموعة العملية على توجيه الأنشـطة ذات الصـلة والحصـول عل
 على هذه العائدات من خلال السيطرة على الشركة المستثمر فيها. إن الوصول إلى نتيجة قد يتطلب أحكام جوهرية.

 
المالية    تم توضيح الافتراضات الرئيسية التي تتعلق بالأسباب المستقبلية والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات بتاريخ البيانات

المالية اللاحقة  الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة  القيمة  والتي تنطوي على مخاطر جوهرية بأن تؤدي إلى تعديل مادي على 
أدناه. تستند المجموعة في افتراضاتها وتقديراتها إلى المؤشرات المتاحة   المجمعة  من الإيضاحات الفردية المتعلقة ببنود البيانات الماليةض

  أو عند إعداد البيانات المالية المجمعة. ولكن الظروف والافتراضات الحالية حول التطورات المستقبلية قد تتغير نتيجة للتغيرات في السوق  
الظروف الناتجة والتي تخرج عن نطاق سيطرة المجموعة. تنعكس هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها. تنعكس هذه التغيرات في 

 الافتراضات عند حدوثها.
 

 التقديرات والافتراضات  3.2
 

 انخفاض قيمة الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 
بالنسبة المطفأة.  بالتكلفة  المدرجة  المالية  الدين  بأدوات  المرتبطة  المتوقعة  الائتمان  خسائر  بتقييم  مستقبلي  أساس  على  المجموعة   تقوم 

بتتبع  الأموجودات  لل المجموعة  تقوم  لا  وبالتالي،  المتوقعة.  الائتمان  خسائر  احتساب  عند  مبسطة  بتطبيق طريقة  المجموعة  تقوم  خرى، 
التغيرات في مخاطر الائتمان وإنما تقوم بدلا  من ذلك بالاعتراف بمخصص خسائر استنادا إلى خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر 

الية مجمعة. قامت المجموعة بإنشاء مصفوفة مخصصات تستند إلى الخبرة التاريخية في خسائر الائتمان ويتم  الأداة في تاريخ كل بيانات م
 تعديلها بالعوامل المستقبلية المتعلقة بالمدينين والبيئة الاقتصادية. قد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات. 
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة( 3
 

 )تتمة( التقديرات والافتراضات 3.2
 

   قياس القيمة العادلة
تقديرات  ذلك وضع  يتضمن  نشط(.  أسعار سوق  لها  تتوفر  )عندما لا  المالية  للأدوات  العادلة  القيمة  لتحديد  تقييم  أساليب  الإدارة  تستخدم 

قدر    وافتراضات تتوافق مع الطريقة التي يتبعها المشاركون في السوق في تسعير الأداة. تستند الإدارة في افتراضاتها إلى البيانات الملحوظة
تلف مكان، إلا أن هذه البيانات قد لا تكون متوفرة بصورة دائمة. وفي هذه الحالة، تقوم الإدارة باستخدام أفضل المعلومات المتاحة. قد تخالإ

 القيمة العادلة المقدرة عن الأسعار الفعلية التي سيتم تحقيقها في معاملة متكافئة في تاريخ البيانات المالية المجمعة.
 
 من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر الأرباح صافي )الخسائر(  4

 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 13,373 -      محققة 
 296,009 (13,401,842) غير محققة 

 ──────── ──────── 
 (13,401,842) 309,382 
 ═══════ ═══════ 

 
 إيرادات فوائد 5

 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 525,082 531,086  إيرادات فوائد لأوراق دين مالية  
 9,361  1,958  الأجل   قصيرةفوائد لودائع 

 19,165  10,315  التأجيرعقود إيرادات فوائد لمديني 
 ───────── ───────── 

 543,359 553,608 
 ═══════ ═══════ 

  
 الأساسية والمخففة السهمربحية )خسارة(   6
 

السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة  ربح  السهم الأساسية بقسمة )خسارة(  ربحية  )خسارة(  يتم احتساب مبالغ  
على المتوسط المرجح لعدد الأسهم الربح  السهم المخففة عن طريقة قسمة )الخسارة(  ربحية  )خسارة(  ناقصا أسهم الخزينة. يتم احتساب  

المخففة   العادية القائمة خلال السنة زائدا  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية التي سيتم إصدارها عند تحويل كافة الأسهم العادية المحتملة
  ففة متماثلة. إلى أسهم عادية. أخذا في الاعتبار عدم وجود أدوات مخففة قائمة، فإن ربحية السهم الأساسية والمخ

 2025 2024 
   

 276,279 (13,409,932)  )خسارة( ربح السنة )دينار كويتي(  
 

════════ ════════ 
 799,568,274 799,568,274 نة(ي)باستثناء أسهم الخز  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة عليها خلال السنة

 
════════ ════════ 

 0.35 (16.77) ربحية السهم الأساسية والمخففة )فلس()خسارة(  
 

════════ ════════ 
 

حيث إنه ليس هناك معاملات أخرى تتضمن أسهم عادية أو أسهم عادية محتملة بين تاريخ البيانات المالية المجمعة وتاريخ التصريح بإصدار  
 هذه البيانات المالية المجمعة.
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 النقد والنقد المعادل  7
 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 

   

 503,690 498,497 نقد وأرصدة لدى البنوك 
 158,960      - ودائع قصيرة الأجل*

 
──────── ──────── 

 662,650 498,497 النقد والنقد المعادل 
 ═══════ ═══════ 

 
الودائع قصيرة الأجل )ذات فترة استحقاق أصلية لا تزيد عن ثلاثة أشهر( مودعة لفترات تتراوح من يوم   كانت،  2024ديسمبر    31كما في   * 

% إلى 3.50فائدة تتراوح من  السابقة إلى ثلاثة أشهر استنادا  إلى المتطلبات النقدية الفورية للمجموعة. تكتسب الودائع القائمة في نهاية السنة
 . % سنوي ا4.375

 
 أوراق ماليةاستثمارات في   8

 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 

 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر:
  

  1,733,804   1,234,971  صناديق أسهم خاصة 
  3,697,200   3,664,800  أوراق دين مالية  

  63,309,596  50,036,381 استثمار في شركات تابعة 
 

──────── ──────── 
 54,936,152 68,740,600 
 

════════ ════════ 
 

يتم قياس صناديق الأسهم الخاصة )التي تتكون بصورة رئيسية من أسهم غير مسعرة( بناء  على أحدث تقييم لصافي قيمة الموجودات الصادر  
 من مديري الصناديق المختصين. قدرت الإدارة أن صافي قيمة الموجودات المسجل يقارب القيمة العادلة.   

 
ال في  رئيسية  بصورة  المجموعة  المهيكلة  تشارك  المنشآت  في  استثماراتها  خلال  المهيكلة  من  استثمار  منشآت  فرص  يتيح  ما  ورعايتها 

متخصصة. تستخدم المجموعة بشكل عام المنشآت المهيكلة في إدارة استثمارات المجموعة في العقارات وأدوات حقوق الملكية.   يتم تمويل 
 هذه المنشآت المهيكلة من خلال اصدار أدوات الدين وأدوات حقوق الملكية. 

 
في تاريخ البيانات المالية  المنشآت المهيكلةتشير تقديرات الإدارة إلى أن الحد الأقصى من تعرض المجموعة لمخاطر خسائر مشاركتها في 

بهذه  المتعلقة  والضمانات  بالالتزامات  متعلقة  اعتبارات  تم مراعاة  التقييم،  هذا  إطار  وفي  الحصص.  لهذه  الدفترية  القيمة  يعادل    المجمعة 
 الحصص والمشاركة التعاقدية وغير التعاقدية للمجموعة. 
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 )تتمة(  أوراق ماليةاستثمارات في   8
 

في   بالحصص  الخاصة  الموجودات  قيمة  التالي صافي  الجدول  المهيكلة  يلخص  المالي  المنشآت  المركز  بيان  في  المسجل  المجمعة،  غير 
 ديسمبر:  31المجمع للمجموعة كما في 

 
 الإجمالي  ماليزيا موريشيوس  فلبينال 2025

 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 
     

 224,856,596  1,212,455  23,258,424  200,385,717  الموجودات
 (101,022,438) (28,954)  (5,311)  (100,988,173)  المطلوبات 

 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 123,834,158  1,183,501  23,253,113  99,397,544  صافي الموجودات 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
     

 الإجمالي  ماليزيا  موريشيوس  فلبين ال 2024
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  
     

 283,665,479  1,108,124  27,080,835  255,476,520  الموجودات
 (216,012,023) (25,284)  (8,639)  (215,978,100)  المطلوبات 

 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 67,653,236 (1,082,840)   27,072,196  39,498,420 صافي الموجودات 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 .18تم عرض الجدول الهرمي لتحديد والافصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية حسب آليات التقييم في الايضاح 
 

 غير المجمعة في المناطق الجغرافية التالية: المنشآت المهيكلة توجد حصص المجموعة في 
 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 34,903,608 25,254,862 لبينالف
 27,076,630 23,279,712  الهند

 1,329,358 1,501,807 ماليزيا 
 ───────── ───────── 
 50,036,381 63,309,596 
 ═════════ ═════════ 
 
 موجودات أخرى  9

 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 836,386      1,357,805  إيرادات فوائد مستحقة
 4,159       438  أثاث ومعدات 

 90,609  72,309  أصل حق الاستخدام 
 185,340  83,599  مدينو عقود تأجير )تأجير من الباطن(  

 99,643 92,345  أخرى 
 ──────── ──────── 
 1,606,496 1,216,137 
 ════════ ════════ 
   

   غير متداولة
 305,817  182,555  متداولة

  1,423,941  910,320 
 ──────── ──────── 
 1,606,496 1,216,137 
 ════════ ════════ 

 
 .17.2في إيضاح ل يبالتفصلموجودات الأخرى لستحقاق الاتم الإفصاح عن تحليل 
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   مطلوبات أخرى   10
 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 313,945 366,111  دائنو موظفين 
  358,248  347,805  توزيعات أرباح مستحقة 

 278,746 155,113  التزام تأجير
 87,970 43,653 أخرى 

 ──────── ──────── 
 912,682 1,038,909 
 ════════ ════════ 
   

  367,559  288,715  غير متداولة
  671,350  623,967 متداولة

 ──────── ──────── 
 912,682 1,038,909 
 ════════ ════════ 

 
 .17.2ل في إيضاح يالأخرى بالتفص للمطلوباتستحقاق الاتم الإفصاح عن تحليل 

 
 رأس المال 11

  عدد الأسهم  
المصرح به والمصدر والمدفوع  

 بالكامل 
 2025 2024  2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي    
       

 80,000,000 80,000,000  800,000,000 800,000,000 فلس للسهم )مدفوعة نقدا (  100سهم بقيمة 
 

═══════ ═══════ 
 

═══════ ═══════ 
 

لموافقة مساهمي الشركة   هذه التوصية خضع  ت . و2025ديسمبر    31أوصى مجلس إدارة الشركة الأم بعدم توزيع أي أرباح عن السنة المنتهية في  
 السنوية.  العمومية في الجمعية  

 
   الاحتياطي الإجباري     12

 
% 10وفقا  لقانون الشركات وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة الأم، يقتطع بناء على توصية مجلس إدارة الشركة الأم نسبة لا تقل عن  

بحد أدنى من ربح السنة قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى الاحتياطي الاجباري. يجوز للجمعية العمومية السنوية للشركة  
% من رأس المال المصدر. ولا يجوز استخدام الاحتياطي إلا لمقاصة  50تقرر وقف هذه الاقتطاعات عندما يتجاوز الاحتياطي نسبة  الأم أن  

% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تسمح فيها الأرباح بتأمين سداد توزيعات الأرباح  5الخسائر وسداد توزيعات أرباح بنسبة  
حتياطيات القابلة للتوزيع. ويتم رد أي مبالغ مقتطعة من الاحتياطي عندما تكون الأرباح في السنوات التالية كافية ما لم نتيجة لعدم توفر الا

 % من رأس المال المصدر. 50يتجاوز الاحتياطي نسبة 
 

ا  اقتطاعخلال السنة، لم يتم إجراء أي   .خسائر متراكمة لدى المجموعة لأنهإلى الاحتياطي الإجباري نظر 
 

   الاحتياطي العام   13
 

الكويت   بنك  تعليمات  على  بناء   السابقة  السنوات  في  الملكية  حقوق  إلى  والمحولة  العام  المخصص  في  الزيادة  رد  العام  الاحتياطي  يمثل 
 المركزي.
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 أسهم خزينة    14
 2025 2024 
   

 431,726 431,726 عدد الأسهم 
 %0.054 %0.054 النسبة المئوية للأسهم المصدرة
 18,089 20,205 القيمة السوقية )دينار كويتي( 

 27,239 27,239 التكلفة )دينار كويتي( 
 

 إفصاحات الأطراف ذات علاقة 15
 

العليا  الإدارة  وموظفي  الإدارة  مجلس  وأعضاء  الرئيسيين  والمساهمين  المدارة  والصناديق  الزميلة  الشركة  علاقة  ذات  الأطراف  يمثل 
للمجموعة والشركات التي يسيطر عليها هؤلاء الأطراف أو يمارسون عليها سيطرة  مشتركة  أو تأثيرا  ملموسا . يتم الموافقة على سياسات  

 هذه المعاملات من قبل إدارة الشركة الأم.  تسعير وشروط 
 

 الأطراف ذات العلاقة في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع وبيان المركز المالي المجمع:  لدىيعرض الجدول التالي المعاملات والأرصدة 
 

 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 

 بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:
  

 525,082 531,086 )لدى الشركة التابعة( إيرادات فوائد
 

    ═══════     ═══════ 
   بيان المركز المالي المجمع:

 3,697,200 3,664,800 )لدى الشركة التابعة(  أوراق دين مالية
     ═══════     ═══════ 

 358,248 347,805 ن( ومساهمالتوزيعات أرباح مستحقة )
 

    ═══════     ═══════ 
 

 مكافأة موظفي الإدارة العليا 
يتكون موظفو الإدارة العليا من مجلس الإدارة والأعضاء الآخرين بالإدارة والذين لديهم صلاحية ومسؤولية تخطيط وتوجيه ومراقبة أنشطة 

 المجموعة. كان إجمالي قيمة المعاملات المتعلقة بموظفي الإدارة العليا كما يلي:
 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 98,461 98,446 رواتب ومزايا قصيرة الأجل 
 4,628 4,615 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

 32,284 10,000 ( مصروفات عمومية وإدارية)مدرجة ضمن  *إلى عضو مجلس إدارةمكافأة 
 

─────── ─────── 
 113,061 135,373 
 

    ═══════     ═══════ 
 

 12موافقة الجمعية العمومية السنوية المنعقدة في  ل  وفقا  مستقل    إدارةعضو مجلس  لالمدفوعة    مكافأةالدينار كويتي    10,000بقيمة    مبلغالمثل  ي * 
 . 2025مايو 
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 التابعة  وشركاتهاشركة آسيا كابيتال الاستثمارية ش.م.ك.ع. 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
 2025ديسمبر  31

 

 

 

32 
 

  أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية  17
 

اطر تمثل المخاطر جزءا  رئيسيا  من أنشطة المجموعة لكن هذه المخاطر تدُار بطريقة التحديد والقياس والمراقبة المستمرة وفقا  لحدود المخ
والضوابط الأخرى. إن هذه الطريقة في إدارة المخاطر ذات أهمية كبيرة لاستمرار المجموعة في تحقيق الأرباح ويتحمل كل فرد بالمجموعة 

 داخل المجموعة.   اولية التعرض للمخاطر فيما يتعلق بالمسئوليات المنوط بهمسئ
 

دة تتكون المطلوبات المالية الأساسية للمجموعة من المطلوبات الأخرى. لدى المجموعة بنود متنوعة من الموجودات المالية مثل النقد والأرص
 ة. لدى المؤسسات المالية الأجنبية والمحلية والأدوات المالية غير المسعرة والموجودات الأخرى التي تنتج عن أنشطة عملياتها بصورة مباشر

 
تصنف المجموعة المخاطر التي تواجهها كجزء من أنشطة المتابعة والمراقبة ضمن فئات مخاطر معينة وبالتالي تم إسناد مسئوليات محددة 

 لمختلف المسؤولين لتحديد وقياس ومراقبة فئات المخاطر المحددة ورفع التقارير حولها. فيما يلي أنواع المخاطر:
      

 المخاطر الناتجة من الأدوات المالية:  (أ
 مخاطر الائتمان التي تتضمن مخاطر تعثر العملاء والأطراف المقابلة -1
 مخاطر السيولة -2
 مخاطر السوق التي تتضمن مخاطر معدلات الفائدة والعملات الأجنبية  -3
 
 مخاطر أخرى ( ب
 مخاطر المدفوعات مقدما   -1
 مخاطر التشغيل التي تتضمن المخاطر المتعلقة بالأعطال التشغيلية -2
 

 يتحمل مجلس إدارة الشركة الأم المسؤولية كاملة عن المنهج الشامل لإدارة المخاطر والموافقة على استراتيجيات ومبادئ إدارة المخاطر.
 

 مخاطر الائتمان  17.1
بة إن مخاطر الائتمان هي مخاطر إخفاق أحد أطراف أداة مالية في الوفاء بالتزامه مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. تتم مراق

السياسة الائتمانية للمجموعة ومدى تعرضها لمخاطر الائتمان بصورة مستمرة. تسعى المجموعة للحد من التركزات غير الملائمة للمخاطر 
 عامل مع أفراد أو مجموعات من العملاء في مناطق أو أعمال محددة وذلك من خلال تنويع أنشطة الاكتتاب.   في الت

 
 الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان:

 يمثل القيمة الدفترية لكل فئة من الموجودات المالية هو كما يلي:المجمعة إن الحد الأقصى لمخاطر الائتمان في تاريخ البيانات المالية 
 

 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 662,329  498,474  )باستثناء النقد( النقد والنقد المعادل
 3,697,200  3,664,800  استثمارات في أوراق مالية )أوراق دين مالية(

  899,419 1,420,369  *ىموجودات أخر
 

─────── ─────── 
 5,583,643 5,258,948 
 ═══════ ═══════ 

 * باستثناء الموجودات الثابتة وموجودات حق الاستخدام والمدفوعات مقدما . 
 

 الأرصدة لدى البنوك 
بة إن مخاطر الائتمان المتعلقة بالأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية تعتبر محدودة نظرا لان الأطراف المقابلة تعتبر مؤسسات مالية طي
 في  السمعة ولها تصنيفات ائتمانية مناسبة معتمدة من وكالات التصنيف الائتماني العالمية. إضافة إلى ذلك، تخضع المبالغ الرئيسية للودائع

بشأن  2008لسنة  30البنوك المحلية )بما في ذلك حسابات الادخار والحسابات الجارية( لضمانات بنك الكويت المركزي طبقا  للقانون رقم 
 .2008نوفمبر  3ضمان الودائع لدى البنوك المحلية في دولة الكويت والذي أصبح ساريا  اعتبارا  من 

 
المتوقعة لمدة   البنوك والودائع محددة الأجل على أساس خسائر الائتمان  شهرا  وتعكس فترات    12تم قياس انخفاض قيمة الأرصدة لدى 

البنوك والودائع محددة الأجل مرتبطة بمخاطر ائتمان منخفضة  للتعرضات. ترى المجموعة أن الأرصدة لدى  الاستحقاق قصيرة الاجل 
  الائتمانية الخارجية للأطراف المقابلة، وضمان بنك الكويت المركزي للودائع المودعة لدى البنوك المحلية.  استنادا إلى التصنيفات
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33 
 

 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية )تتمة(  17
 

 مخاطر الائتمان )تتمة(  17.1
 
 خرى الأموجودات ال

بالتزامات   الوفاء  قدرة كبيرة على  لديهم  المقابلة  أن الأطراف  الإدارة  منخفضة وترى  تعثر  الموجودات الأخرى مرتبطة بمخاطر  تعتبر 
المالية   التدفقات النقدية التعاقدية في المستقبل القريب. نتيجة لذلك، لم يكن تأثير تطبيق نموذج مخاطر الائتمان المتوقعة في تاريخ البيانات

 جوهريا . المجمعة 
 

  الموجودات المالية غير الخاضعة لمتطلبات انخفاض القيمة
تتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان من أدوات الدين والأوراق المالية المماثلة. إن هذه الفئات من الموجودات المالية لا تخضع لمتطلبات  

رض انخفاض القيمة حيث يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. تمثل القيمة الدفترية لهذه الموجودات الحد الأقصى للتع
الصلة.  لمخ ذات  المالية  البيانات  تواريخ  في  القيمة  انخفاض  لمتطلبات  الخاضعة  المالية غير  الأدوات  على  المجموعة  لدى  الائتمان  اطر 

 وبالتالي، لم يتم إدراج إفصاح منفصل عن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لهذه الأدوات. 
 

  تركز مخاطر الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان
تستند المخاطر المذكورة أعلاه إلى صافي القيمة الدفترية المسجلة في بيان المركز المالي المجمع. يعادل الحد الأقصى لتعرض المجموعة 

 3,664,800لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية لهذه الأرصدة. إن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان بالنسبة لطرف مقابل فردي يبلغ  
 دينار كويتي(.   3,697,200: 2024دينار كويتي )

 
تنشأ التركزات عندما يشترك عدد من الأطراف المقابلة في أنشطة متشابهة، أو في أنشطة في نفس المنطقة الجغرافية، أو عندما يكون لهم 
سمات اقتصادية متماثلة مما قد يجعل قدرتهم على مواجهة الالتزامات التعاقدية تتأثر بشكل مماثل بالتغيرات في الظروف الاقتصادية أو 

للتطورات التي تؤثر على قطاع أعمال بذاته أو على منطقة  أو غيرها.    السياسية النسبية لأداء المجموعة  التركزات إلى الحساسية  تشير 
 جغرافية معينة.  

 
 يوضح الجدول التالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لبنود بيان المركز المالي المجمع مع تحليله حسب القطاع الجغرافي: 

 
 الإجمالي  آسيا  الكويت  
 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

2025    

  498,474    -       498,474 النقد والنقد المعادل
 3,664,800 3,664,800      -    استثمارات في أوراق مالية

  1,420,369 1,357,805  62,564  موجودات أخرى 
 

─────── ─────── ─────── 
 5,583,643 5,022,605  561,038  الإجمالي 

 ════════ ════════ ════════ 
 

 الإجمالي  آسيا  الكويت  
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  

2024 
   

 662,329      -    662,329 النقد والنقد المعادل 
 3,697,200 3,697,200      -    استثمارات في أوراق مالية

 899,419 836,386 63,033 موجودات أخرى
 

─────── ─────── ─────── 
 5,258,948 4,533,586 725,362 الإجمالي 

 ════════ ════════ ════════ 
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 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية )تتمة(  17
 

 مخاطر الائتمان )تتمة(  17.1
 )تتمة( تركز مخاطر الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان

 يوضح الجدول التالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لبنود بيان المركز المالي المجمع وتم تحليله وفقا  لقطاع الأعمال:
 

2025 

البنوك 
والمؤسسات  

 الإجمالي  أخرى صناعي  المالية الأخرى
 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 
     

  498,474      -         -     498,474 النقد والنقد المعادل 
 3,664,800       -    3,664,800       -    استثمارات في أوراق مالية

  1,420,369  1,420,369      -         -    موجودات أخرى
 

──────── ──────── ──────── ──────── 
  5,583,643  1,420,369 3,664,800  498,474  إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان

 
════════ ════════ ════════ ════════ 

     

2024 

البنوك  
والمؤسسات  

 المالية الأخرى 

 
 
 صناعي 

 
 
 أخرى

 
 
 الإجمالي 

 
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي 

     

 662,329                -         -    662,329 والنقد المعادل النقد 
 3,697,200      -    3,697,200      -    استثمارات في أوراق مالية

 899,419 899,419      -         -    موجودات أخرى
 

──────── ──────── ──────── ──────── 
 5,258,948 899,419 3,697,200 662,329 إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان

 
════════ ════════ ════════ ════════ 

 
 مخاطر السيولة 17.2

نتيجة   السيولة  مخاطر  تنشأ  ان  المحتمل  من  استحقاقها.  عند  بالتزاماتها  الوفاء  عن  المجموعة  عجز  مخاطر  هي  السيولة  مخاطر  إن 
الاضطرابات السوقية أو تدني التصنيف الائتماني مما قد يؤدي إلى نضوب مصادر التمويل على الفور. وللحماية من هذه المخاطر، قامت  

بتنوي المجموعة  النقدية إدارة  للاحتياطيات  جيد  برصيد  والاحتفاظ  الاعتبار،  في  السيولة  أخذ  مع  الموجودات  وإدارة  التمويل  مصادر  ع 
 والأوراق المالية القابلة للتسويق لها بسهولة. 

 
بات  تعكس قائمة السيولة للمطلوبات المالية التدفقات النقدية المتوقعة والتي تتضمن مدفوعات الفوائد المستقبلية على مدار عمر هذه المطلو

 المالية.  فيما يلي قائمة سيولة المطلوبات المالية: 

 عند الطلب  
 خلال 

 أشهر  3
 أشهر   3من 

 إلى سنة واحدة 
 أكثر من

 سنة واحدة 
 

 الإجمالي 
 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

2025 
     

 918,654  289,123   203,555   78,171   347,805  مطلوبات أخرى 
 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
      

2024 
     

 1,059,321 375,030   203,555    122,488   358,248  مطلوبات أخرى 
 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

  يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق الموجودات والمطلوبات للمجموعة. تم تحديد استحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقا  للتاريخ المتوقع 
اس لى أسفيه استردادها أو تسويتها. يتم تحديد الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر وقائمة الاستحقاقات ع

 تقدير الإدارة لسيولة تلك الموجودات. 
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 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(  17
 

 )تتمة( مخاطر السيولة 17.2
المقترضين قد يكون لهم الحق في سداد الالتزامات مع أو   إنقد تختلف فترات الاستحقاق الفعلية عن فترات الاستحقاق المبينة أدناه حيث  
 ديسمبر كانت كما يلي:   31بدون غرامات السداد مقدما . إن قائمة استحقاق الموجودات والمطلوبات في 

 

2025 

 خلال 
 أشهر  3 

  دينار كويتي

أشهر إلى   3من 
 سنة واحدة 

 دينار كويتي

  أكثر من
 سنة واحدة 

  دينار كويتي

 
 الإجمالي 

  دينار كويتي
     الموجودات

 498,497       -        -   498,497  النقد والنقد المعادل  
 54,936,152 25,254,862  29,681,290       -   استثمارات في أوراق مالية

 1,606,496  182,555  1,387,586   36,355  موجودات أخرى
 

──────── ──────── ──────── ──────── 
 57,041,145 25,437,417  31,068,876  534,852                             إجمالي الموجودات

 
════════ ════════ ════════ ════════ 

     المطلوبات 
 912,682 288,715  200,102  423,865                   مطلوبات أخرى

 
════════ ════════ ════════ ════════ 

 
    

2024 

 خلال
 أشهر 3

 دينار كويتي 

أشهر إلى   3من 
 سنة واحدة 

 دينار كويتي 

 أكثر من
 سنة واحدة 

 دينار كويتي 

 
 الإجمالي 

 دينار كويتي 
     الموجودات

 662,650       -        -    662,650  النقد والنقد المعادل  

 33,836,992        -   استثمارات في أوراق مالية
     

34,903,608  68,740,600 
 1,216,137  305,817  872,996  37,324  موجودات أخرى

 
──────── ──────── ──────── ──────── 

 70,619,387  35,209,425   34,709,988 699,974                              إجمالي الموجودات
 

════════ ════════ ════════ ════════ 
     المطلوبات 

 1,038,909  367,559   194,529   476,821   مطلوبات أخرى 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 مخاطر السوق  17.3
إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب قيمة أصل ما نتيجة للتغيرات في متغيرات السوق مثل أسعار الفائدة وأسعار صرف العملات الأجنبية  
وأسعار الأسهم سواء نتجت هذه التغيرات عن عوامل تتعلق بالاستثمار الفردي أو الجهة المصدرة له أو عوامل تؤثر على جميع الاستثمارات 

 السوق.  المتداولة في
 

تدار مخاطر السوق على أساس توزيعات الموجودات المحددة مسبقا  على فئات الموجودات المختلفة وتنويع الموجودات من حيث التوزيع  
الجغرافي وتركزات قطاع الأعمال والتقييم المستمر لظروف واتجاهات السوق وتقدير الإدارة للتغيرات طويلة وقصيرة الأجل في القيمة 

 العادلة.  
 

 مخاطر العملات الأجنبية   17.3.1
 إن مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب قيمة أداة مالية بسبب التغيرات في أسعار العملات الأجنبية. 
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 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(  17
 

 )تتمة(  مخاطر السوق 17.3
 )تتمة( مخاطر العملات الأجنبية   17.3.1

مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية للموجودات )والمطلوبات(  عن  توضح الجداول التالية تعرض المجموعة لمخاطر انكشاف جوهرية  
 المالية النقدية في تاريخ البيانات المالية المجمعة:

 

2025 
 المكافئ 

2024 
 المكافئ 

 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 27,076,630  23,279,712  روبية هندي
 34,903,608  25,254,862 بيزو فيليبيني 

 5,681,882   5,040,723 دولار أمريكي 
 1,329,358  1,501,807  رينغيت ماليزي 

 
% في أسعار صرف العملات الأجنبية مقابل الدينار الكويتي على الربح والإيرادات الشاملة الأخرى 5يحتسب التحليل تأثير التغير بنسبة  

 مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات الأخرى ثابتة. 
النتائجالتأثير على     

  العملة
2025 

 دينار كويتي
2024 

 دينار كويتي 
    

 1,353,832  1,163,986  %5+ روبية هندي
 - 5%  (1,163,986)  (1,353,832) 

 1,745,180  1,262,743 %5+ بيزو فيليبيني 
 - 5% (1,262,743)  (1,745,180) 

 284,094 252,036 %5+ دولار أمريكي 
 - 5% (252,036)  (284,094) 

 66,468  75,090  %5+ رينغيت ماليزي 
 - 5%  (75,090)  (66,468) 

 
 مخاطر أسعار الفائدة  17.3.2
الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة في السوق.    أسعارمخاطر  
  

، مما  التي تحمل فائدة بمعدل ثابت  المالية  أوراق الدينيتعلق تعرض المجموعة لمخاطر التغيرات في أسعار الفائدة بالسوق بصورة رئيسية ب
   ينتح عنها عدم تعرض لمخاطر أسعار الفائدة.

 
 مخاطر أسعار الأسهم  17.3.3

إن تعرض المجموعة لمخاطر أسعار الأسهم ينشأ من الاستثمارات المحتفظ بها من قبل المجموعة والمصنفة كمدرجة بالقيمة العادلة من  
(. إن استثمارات المجموعة في الأسهم المدرجة وغير المدرجة معرضة لمخاطر أسعار السوق الناتجة  8خلال الأرباح أو الخسائر )إيضاح  

ن القيم المستقبلية للاستثمارات في الأوراق المالية. تدير المجموعة مخاطر أسعار الأسهم من خلال تنويع الاستثمارات من عدم التأكد م
ووضع حدود لأدوات حقوق الملكية الفردية والإجمالية. يتم تقديم تقارير حول محفظة الأسهم إلى الإدارة العليا للمجموعة بصفة منتظمة. 

للمجموعة مراجعة واعتماد القرارات الهامة المتعلقة بالاستثمارات في أوراق مالية. في تاريخ البيانات المالية المجمعة،   وتتولى الإدارة العليا
  ( دينار كويتي 27,076,630:  2024دينار كويتي )  23,279,712  مبلغ  بلغ تعرض المجموعة لاستثمارات الأسهم المدرجة بالقيمة العادلة 

دينار كويتي(. وكما في تاريخ   37,966,770: 2024دينار كويتي ) 27,991,640 مبلغ ستثمارات الأسهم غير المدرجة بالقيمة العادلةلاو
المحدودة الهندية  الوطنية  البورصة  في  مدرجة  للمجموعة  المدرجة  الأسهم  استثمارات  فإن  المجمعة،  المالية  بومباي  البيانات    وبورصة 

 . )بورصة بومباي الهند(
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 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة( 17
 

 مخاطر السوق )تتمة(  17.3
 )تتمة(  مخاطر أسعار الأسهم 17.3.3

يلخص الجدول التالي تأثير ارتفاع/انخفاض مؤشرات الأسعار في الأسواق ذات الصلة على أرباح المجموعة للسنة. يستند التحليل على  
% على التوالي، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، وأن هناك حركة في  5افتراض أن مؤشرات الأسهم قد ارتفعت أو انخفضت بنسبة  

ة للمجموعة بما يتماشى مع المؤشرات. وقد تم عرض تحليلات الحساسية لاستثمارات الأسهم غير المدرجة في إيضاح أدوات حقوق الملكي
18. 

 
 التأثير على الربح   

 2025 2024 
 دينار كويتي  دينار كويتي مؤشرات السوق

   

 1,353,832 -/+ 1,163,986 -/+ الهند
 

════════ ════════ 
 

  مخاطر فترة الاحتفاظ بالاستثمارات 17.4
إن الاستثمار في صناديق الأسهم الخاصة يتطلب التزاما طويل الأجل دون أي تأكد حول العائد. وقد لا يمكن تحقيق الاستثمارات المحتفظ  

غير مؤكد ولا يمكن التنبؤ به. إضافة إلى ذلك،    -إن وجد    -بها في ملكية غير سائلة في الوقت المناسب.  كما أن توقيت التوزيعات النقدية  
بيع  الخاصة  الأسهم  لصناديق  الآخرين  المديرين  أو  العموميين  للشركاء  صعوبة  أكثر  الأمر  جعل  في  مؤخرا   السوق  ظروف  ساهمت 

ت قد تؤدي إلى انخفاض أو  الاستثمارات بأسعار جذابة وبشروط مواتية.  نتيجة لذلك، ترى المجموعة أن مخاطر فترة الاحتفاظ بالاستثمارا
 يق الأسهم الخاصة. تأخر في العائدات من صناد

 
   مخاطر التشغيل 17.5

إن مخاطر التشغيل هي مخاطر التعرض لخسائر نتيجة لتعطل الأنظمة أو الخطأ البشري أو الغش أو الأحداث الخارجية. عند فشل ضوابط 
موعة الرقابة في الأداء، يمكن أن تؤدي مخاطر التشغيل إلى تضرر السمعة أو تداعيات قانونية وتنظيمية أو تكبد خسارة مالية. لا تستطيع المج 

ع استبعاد كافة مخاطر التشغيل، ولكنها تستطيع إدارة هذه المخاطر من خلال إطار المراقبة والتجاوب مع المخاطر المحتملة.  تتضمن أن تتوق
ذلك  في  بما  والتقييم،  الموظفين  التسوية وتوعية  الوصول والتفويض وإجراءات  الواجبات وحقوق  فاعلية عمليات فصل  الرقابة  ضوابط 

 داخلي. استخدام التدقيق ال 
 

يوجد لدى المجموعة مجموعة من السياسات والإجراءات التي أقرها مجلس إدارة الشركة الأم ويتم تطبيقها لتحديد وتقييم ومراقبة مخاطر 
التشغيل إلى جانب أنواع المخاطر الأخرى. ويتم إدارة مخاطر التشغيل من خلال قسم مخاطر التشغيل الذي يتأكد من الالتزام بالسياسات 

 ويراقب مخاطر التشغيل.  والإجراءات
 

   قياس القيمة العادلة 18
 

 المجموعة:   والمطلوبات لدىتوضح الجداول التالية الجدول الهرمي لقياس القيمة العادلة بالموجودات 
 قياس القيمة العادلة بواسطة    

 الإجمالي  التقييم تاريخ 

الأسعار المعلنة  
 في أسواق نشطة 

 (1)المستوى 

المدخلات الجوهرية 
 الملحوظة غير 

  (3)المستوى 
  دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي  2025

      

 موجودات مقاسة بالقيمة العادلة
     

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 
 أو الخسائر: 

     

  1,234,971     -  1,234,971  2025سبتمبر  30 صناديق أسهم خاصة 
  3,664,800     -  3,664,800  2025ديسمبر  31 أوراق دين مالية 

  26,756,669 23,279,712  50,036,381 2025ديسمبر  31 استثمار في شركات تابعة 
  ──────── ──────── ────────  
  54,936,152  23,279,712 31,656,440  
  ════════ ════════ ════════  
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 )تتمة( قياس القيمة العادلة 18
 قياس القيمة العادلة بواسطة    

 الإجمالي  التقييم  تاريخ 

الأسعار المعلنة في 
 أسواق نشطة 
 (1)المستوى 

غير  المدخلات الجوهرية 
 الملحوظة 
  (3)المستوى 

  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي   
2024      

      

      موجودات مقاسة بالقيمة العادلة 

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال  
      الأرباح أو الخسائر:

  1,733,804     -  1,733,804  2024سبتمبر  30 صناديق أسهم خاصة 
  3,697,200     -  3,697,200  2024ديسمبر  31 أوراق دين مالية 

  36,232,966  27,076,630  63,309,596  2024ديسمبر  31 استثمار في شركات تابعة 
  ──────── ──────── ────────  
   68,740,600  27,076,630  41,663,970  
  ════════ ════════ ════════  

 
   طرق وافتراضات التقييم

 تم تطبيق الطرق والافتراضات الآتية لتقدير القيمة العادلة:
 

 الصناديق المدارة غير المدرجة 
تستثمر المجموعة في صناديق مدارة تشمل صناديق الأسهم الخاصة غير المسعرة في سوق نشط وقد تخضع لقيود على الاستردادات مثل  

 فترات الإغلاق ورسوم الاسترداد وضوابط فصل الموجودات غير السائلة عن الموجودات السائلة. 
 

قد يتم   تضع الإدارة آليات التقييم ومدخلات التقييم المستخدمة في تقييم هذه الصناديق في اعتبارها للتأكد من أنها معقولة ومؤيدة.  بالتالي،
ات استخدام صافي قيمة الموجودات لهذه الصناديق كمدخلات لقياس قيمتها العادلة. وعند قياس قيمتها العادلة، يتم تعديل صافي قيمة موجود

الصندوق عند الضرورة لكي تعكس العوامل المرتبطة بالصندوق المستثمر فيه. واستنادا إلى طبيعة ومستوى التعديلات المطلوب إجراؤها 
 .3على صافي قيمة الموجودات ومستوى التداول في الصندوق المستثمر فيه، تقوم المجموعة بتصنيف هذه الصناديق ضمن المستوى 

 
 استثمارات غير مسعرة 

لنقدية يتم قياس الاستثمارات غير المسعرة وفقا للقيمة العادلة باستخدام آليات تقييم مناسبة للظروف. تتضمن آليات التقييم نماذج التدفقات ا
التقييم تتضمن بصورة رئيسية   آليات  المخصومة والمعلومات الحديثة في السوق. إن المدخلات الجوهرية غير الملحوظة المستخدمة في 

لخصم ومعدل النمو النهائي ومعدل الاشغال وتقديرات الإيرادات والربح. ويتم خصم التقييم المحتسب من خلال آليات التقييم مقابل معدل ا
على الحقائق والظروف المتعلقة بكل شركة على حدة. وتقوم المجموعة بتصنيف القيمة   اعتبارات مثل ضعف السيولة وفروق الحجم بناء  

 .  3العادلة لهذه الاستثمارات ضمن المستوى 
 

 3مطابقة المستوى 
المستوى   المصنفة ضمن  للبنود  العادلة  القيمة  في  الحركات  التالي مطابقة كافة  الجدول  المالية   3يعرض  البيانات  فترة  بداية ونهاية  بين 

 المجمعة: 

 

 كما في 
 يناير   1

2025 

)الخسارة(  الربح
المسجل في  

 الأرباح أو الخسائر

صافي )المبيعات(  
 المشتريات  

 والحركات الأخرى
 يرادات  الإ
 خرىالأ شاملة ال

 كما في 
 ديسمبر  31

2025 
 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

 موجودات مقاسة بالقيمة العادلة
     

   موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من
      :خلال الأرباح أو الخسائر  

  1,234,971        -  (370,206)  (128,627)  1,733,804 صناديق أسهم خاصة 
  3,664,800  (32,400)        -        -  3,697,200 أوراق دين مالية 

 26,756,669       -        -  (9,476,297) 36,232,966 استثمار في شركات تابعة 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
  41,663,970 (9,604,924) (370,206)  (32,400) 31,656,440 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 قياس القيمة العادلة )تتمة( 18
 

 )تتمة(  طرق وافتراضات التقييم
 

 )تتمة(  3مطابقة المستوى 

 

 كما في
 يناير  1

2024 

)الخسارة(   الربح
المسجل في  

 الأرباح أو الخسائر 

  صافي )المبيعات(
 والمشتريات
 والتسويات 

 يرادات  الإ
 خرى الأشاملة ال

 كما في
 ديسمبر  31

2024 
 

 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي 
 موجودات مقاسة بالقيمة العادلة

     

 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من 
 :خلال الأرباح أو الخسائر

     

 1,733,804           -   (229,971)  354,557  1,609,218 صناديق أسهم خاصة 
 3,697,200  16,200          -            -   3,681,000 أوراق دين مالية 

 36,232,966          -            -   (4,162,717) 40,395,683 استثمار في شركات تابعة 
 

─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 

45,685,901 (3,808,160)  (229,971) 16,200 41,663,970 
 

═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 الهرمي للقيمة العادلة.   الجدولبين  أي تحويلاتهناك  لم يكنخلال السنة، 
 

 .روقد رأت الإدارة أن القيمة العادلة للأدوات المالية الأخرى تقارب قيمتها الدفترية بسبب طبيعة استحقاق هذه الأدوات على المدى القصي
 

  تفاصيل المدخلات الجوهرية غير الملحوظة المستخدمة لتقييم الموجودات المالية:
من الجدول الهرمي للقيمة   3فيما يلي المدخلات الجوهرية غير الملحوظة المستخدمة في قياسات القيمة العادلة المصنفة ضمن المستوى  

 : 2024ديسمبر  31و 2025ديسمبر  31العادلة بالإضافة إلى تحليل الحساسية الكمي كما في 
 
 
 

المدخلات الجوهرية  آلية التقييم
 غير الملحوظة 

  
 حساسية المدخلات إلى القيمة العادلة 

صافي قيمة الموجودات   استثمار في شركات تابعة 
استنادا  إلى القيمة السوقية  

 للموجودات الأساسية 

معدل الخصم لضعف  
 التسويق 

2025 :5 %-  15 % 
2024  :5 %- 15 % 

% في معدل الخصم  5إن الزيادة )النقص( بنسبة  
ستؤدي إلى )نقص( زيادة في القيمة العادلة بمبلغ 

  2,123,120:  2024دينار كويتي ) 1,564,623
 دينار كويتي( 

 
إن معدل الخصم لضعف التسويق يمثل المبالغ التي حددت المجموعة انها ستكون موضع اعتبار بالنسبة للمشاركين في السوق عند تسعير  

 الاستثمارات.  
 

  إدارة رأس المال 19
 

إن هدف المجموعة الرئيسي من إدارة رأس المال هو ضمان التزام المجموعة بمتطلبات رأس المال المفروضة خارجيا  ومحافظة المجموعة 
 على معدلات رأس المال القوية والجيدة لدعم الأعمال التي تقوم بها وتحقيق أعلى قيمة يحصل عليها المساهمون.

 
ت تقوم المجموعة بإدارة قاعدة رأسمالها لكي تغطي كافة المخاطر المتعلقة بأعمالها. يتم رقابة كفاية رأس مال المجموعة باستخدام إجراءا

 من بينها القواعد والمعدلات التي تحددها هيئة رأس المال في الإشراف على المجموعة. 
 

 . 2024ديسمبر    31و  2025ديسمبر    31لم يتم إجراء أي تغييرات في الأهداف أو السياسات أو الإجراءات خلال السنتين المنتهيتين في  
المال   رأس  الملكية  إجمالي  يمثل  الإجباري  حقوق  الاحتياطي  )  53,189,864بمبلغ  باستثناء  دينار   66,641,879:  2024دينار كويتي 

 كويتي( 
 

تين في  كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة، فإن المجموعة ملتزمة بالحد الأدنى المطلوب لمعدل كفاية رأس المال الرقابي للسنتين المنتهي
وفقا  لأحكام الباب السابع عشر )تعليمات كفاية رأس المال للأشخاص المرخص لهم( من اللائحة    2024ديسمبر    31و  2025ديسمبر    31

 والتعديلات اللاحقة له.  2010( لسنة 7التنفيذية للقانون رقم )
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 الضرائب   20
 

، وافق إطار العمل الشامل لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية بشأن تآكل القاعدة الضريبية وتحويل الأرباح على حل من 2021في عام  
عة ركيزتين من أجل معالجة التحديات الضريبية الناشئة عن رقمنة الاقتصاد. بموجب الركيزة الثانية، تكون الكيانات متعددة الجنسيات )مجمو

يبلغ    فعلي  مليون يورو ملزمة بدفع ضريبة دخل الشركات بمعدل ضريبي أدنى  750ت متعددة الجنسيات( التي تتجاوز إيراداتها  الشركا
 تعمل فيها.  جهة اختصاص٪ في كل 15

 
رقم  2024ديسمبر    31في   القانون  الكويت  دولة  أصدرت  المحلية    2024لسنة    157،  الأدنى  الحد  يفرض ضريبة  والذي  )"القانون"(، 

ا من عام  التكميلية   ا من مجموعة الشركات متعددة الجنسيات بإيرادات سنوية تبلغ    2025اعتبار  مليون    750على الكيانات التي تعد جزء 
٪ ومعدل 15يورو أو أكثر. وينص القانون على أن ضريبة تكميلية يجب أن تدُفع على الدخل الخاضع للضريبة بمعدل يساوي الفرق بين  

انات المكونة لمجموعة الشركات متعددة الجنسيات العاملة في الكويت. يجب حساب الدخل الخاضع للضريبة الضريبة الفعلي لجميع الكي
ومعدل الضريبة الفعلي وفق ا للوائح التنفيذية التي ستصدر في غضون ستة أشهر من تاريخ إصدار القانون. يحل القانون محل أنظمة ضريبة 

ومع ذلك، لا ينطبق هذا القانون بعد على  متعددة الجنسيات ضمن نطاق هذا القانون.    للكياناتالكويت    دعم العمالة الوطنية والزكاة الحالية في
   .مليون يورو 750الإيرادات المجمعة للمجموعة أقل حالي ا من  إنالسنة المالية الحالية حيث 

 
بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة  وقعت أحداث 21  

 
الشرق الأوسط، مما أثر على دول   منطقة فيبصورة جوهرية ، تصاعدت حدة التوترات الجيوسياسية البيانات المالية المجمعةتاريخ ل لاحق ا

في اضطرابات إقليمية شملت إغلاق    صراعالهذا  ، تسبب  2026دولة الكويت. وفي أواخر فبراير    ذلك  مجلس التعاون الخليجي، بما في 
 عوامل أدى إلى ظهور    مماالجيوسياسي،    تأكدالمجال الجوي وإلغاء الرحلات الجوية واضطرابات في سلاسل التوريد وتفاقم حالة عدم ال

   الجيوسياسي في التطور.   صراعالحالية والمتوقعة لهذا ال  تأثيرات على الصعيدين التجاري والاقتصادي. ومن المتوقع أن تستمر ال  التأكدعدم  
 

  أحداث   –  10. ووفق ا لمعيار المحاسبة الدولي  2025ديسمبر    31للمجموعة في    البيانات المالية المجمعةهذه التطورات بعد تاريخ    نشأت
ا  أحداث ا لاحقة غير معدلة،  تعتبر  هذه الأحداث  فإن  ،  بعد فترة البيانات المالية المجمعة  وقعت كما نها تتعلق بظروف لم تكن قائمة  لأوذلك نظر 

لم يتأثر، إلا أنه أدى إلى حالة من    2025ديسمبر    31المالي للمجموعة في    مركز. وعلى الرغم من أن الالبيانات المالية المجمعةفي تاريخ  
 بشأن عمليات المجموعة المستقبلية وسلسلة التوريد وطلب العملاء والظروف الاقتصادية العامة في المنطقة.الجوهري  لتأكدعدم ا

 
المحتملة على ظروف التداول المستقبلية، بما في ذلك التأثير المحتمل على الخدمات اللوجستية ونشاط العملاء    تأثيراتالإدارة ال  لقد قيمت

الماليةالتصريح بتاريخ    وكما فيوأنماط الطلب الإقليمي.   البيانات  أنشطة   ى تأثير عل  أي  الإدارة أنه لن يكون هناك  قدرت،  المجمعة  هذه 
تواصل كما  .  تتم بشكل رئيسي خارج جهات اختصاص منطقة الصراع  تجاريةتضطلع بأنشطة  شركة استثمار    إنهاوعمليات المجموعة حيث  

 .2026 سنةالمجموعة مراقبة الوضع والتطورات عن كثب خلال 
 

على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية وانتهت إلى أن    المجموعةكما وضعت الإدارة في الاعتبار تأثير هذه الأحداث على قدرة  
ا المجمعة استخدام أساس مبدأ الاستمرارية في إعداد البيانات المالية  .لا يزال ملائم 
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أتعاب شركة إرنست ويونغ
لقاء خدماتها للشركة

20252024

19,13019,130تدقيق البيانات المالية

5,0005,750الخدمات لغير أغراض التدقيق

24,13024,880المجموع

قامــت لجنــة التدقيــق بدراســة الخدمــات غيــر المتعلقــة بالتدقيــق التــي قدمتهــا شــركة ايرنســت ويونــغ، وهــي راضيــة 
عــن أن هــذه الخدمــات ومســتوى الأتعــاب متوافقــان مــع الحفــاظ علــى اســتقلالية المدقــق. ويتــم اعتمــاد جميــع الخدمــات 
م�ـن قب�ـل لجن�ـة التدقي�ـق وفقً�ـا للسياس�ـات والإج�ـراءات المعتم�ـدة. كم�ـا أن ل�ـدى ش�ـركة EY عمليــات وسياســات داخليــة 

مح�ـددة لضم�ـان اس�ـتقلالية المدققي�ـن.

 تدقيق البيانات المالية يتعلق بتدقيق ومراجعة التقارير المالية القانونية للمجموعة.	
 تشمل الخدمات غير المتعلقة بالتدقيق الإجراءات المتفق عليها.	
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إقرار العضو المستقل

أقــر أنــا / ســعود عبــد الرحمــن مبــارك القعــود، العضــو المســتقل بمجلــس إدارة شــركة آســيا كابيتــال الاســتثمارية بــأن كافــة شــروط الاســتقلالية 
ــون رقــم 7 لســنة 2010 وتعديلاتهمــا  ــة للقان ــاب الخامــس عشــر )حوكمــة الشــركات( مــن اللائحــة التنفيذي ــاً في الكت والمنصــوص عليهــا تفصي

متوافــرة لــدي.
 كمــا أقــر وأتعهــد بموجــب هــذا بانــه في حالــة فقــدي لأي شــرط مــن شــروط الاســتقلالية ســأقوم بإخطــار كلًا مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 

وكذلــك مجلــس إدارة الشــركة بهــذا الشــأن.

المقر بما فيه:-

الاسم : 

التوقيع:

التاريخ: 17/03/2026 
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